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Verantwortung fiir Mitarbeiter 8.652 10.318
in Form von Personalaufwendungen
Verantwortung fiir Bund, Lander und Gemeinden 2.163 2.410
in Form von Steuerzahlungen
Verantwortung fiir die Mitbiirger 152
Spenden 102
Sponsoring 34
Stiftungsertrdage 8
Geldwerte Leistungen 8

*Vorlaufig, Stand: Méarz 2017.

Gesellschaftliches Engagement
der genossenschaftlichen
Bankengruppe

in Millionen Euro

Stiftungsvermégen 289

Spenden, Sponsoring, Stiftungsertrdage 144

Geldwerte Leistungen 8
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Vorwort des Vo

Die wirtschaftliche Férderung ihrer Mitglieder ist
der Kern des Geschaftsmodells einer jeden Genos-
senschaftsbank. Dabei handelt es sich nicht nur um
einige wenige, sondern um sehr viele Mitglieder, die
gleichberechtigt nebeneinanderstehen. 18,4 Millio-
nen Mitglieder zahlten die Kreditgenossenschaften
im abgelaufenen Geschaftsjahr. Damit setzte sich
der Trend hin zur Mitgliedschaft bei einer Volksbank,
Raiffeisenbank oder anderen Genossenschaftsban-
ken weiter fort. Seit 2006 konnten die Kreditgenos-
senschaften einen Mitgliederzuwachs von mehr als
2,5 Millionen Mitgliedern verzeichnen. Diese profitie-
ren auf vielfache Art und Weise von ihren Instituten.

Im Sport wirde man hier von einem sehr guten
Mannschaftsgeflige sprechen. Dieses spiegelt sich
auch im Zusammenwirken der vielen Krafte in-
nerhalb der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken wieder. Hier wirken
Primarinstitute und Spezialisten klug kombinierend
und auf sehr effiziente Weise zum Wohl aller Mit-
glieder zusammen. Davon zeugen die beachtlichen
Markterfolge der Kreditgenossenschaften in den
vergangenen Jahren. So wuchsen nicht nur die Mit-
gliederzahlen, sondern auch die Kreditbestande und
Kundeneinlagen stetig und Gberdurchschnittlich. Im
Jahr 2016 betrug ihr Kreditvolumen 528 Milliarden
Euro. Das ist ein Plus von 4,5 Prozent. Die Kunden-
einlagen bezifferten sich auf 637 Milliarden Euro,
was sogar einen Zuwachs von 4,8 Prozent bedeutet.

Die transparente, auf Vertrauen und eine gute Kun-
de-Bank-Beziehung setzende Geschaftsphilosophie
tragt sichtbare Frichte. Denn Uber die Forderung
der Mitglieder hinaus, erweisen sich die Genossen-
schaftsbanken auch im Bereich des gesellschaftlichen
Engagements als durch und durch mannschaftsdien-
lich. Selbst die fur viele Institute belastende Situa-
tion durch die anhaltende Niedrigzinsphase und sehr
weitreichende Regulierungsanforderungen hat dies
nicht geschmalert. Gesellschaftliches Engagement
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rstandes

ist selbstverstéandlich fur die Genossenschaftsban-
ken. Mit insgesamt 144 Millionen Euro unterstitzte
die genossenschaftliche FinanzGruppe im Jahr 2016
gemeinnutzige Organisationen, Projekte und Ini-
tiativen. Damit erreichte die Summe der finanziellen
Zuwendungen einen neuen Hochstwert. Auch das
Stiftungsengagement stieg. Auf 289 Millionen Euro
belduft sich hier das Volumen in der genossenschaft-
lichen FinanzGruppe im Jahr 2016. Zum Vergleich:
Vor nur funf Jahren — im Jahr 2011 - lag es noch bei
183 Millionen Euro.

Unverandert bleiben dabei die Werte des Engage-
ments. Regionalitat, Kundennahe und Nachhaltig-
keit sind die zentralen Parameter, mit denen eine
jede Kreditgenossenschaft ihr Engagement ver-
knupft. Dies lasst sich auch an den Leuchtturmpro-
jekten erkennen, die in diesem Bericht (ab Seite 61)
zu finden sind. Der thematische Fokus liegt dabei in
diesem Jahr auf der Sportférderung. Alle Projekte
zeigen beispielhaft, wie jede einzelne Volksbank
oder Raiffeisenbank als lebendiger Teil ihrer Region
agiert und wie weit die Identifikation mit den Men-
schen vor Ort reicht.

Hier findet kein blindes Kick-and-Rush, sondern ein
sicheres Kombinationsspiel statt — und dies durchaus
traditionsverbunden. So feiert die gesamte Finanz-
Gruppe im kommenden Jahr den 200. Geburtstag
eines ihrer Grunder: Friedrich-Wilhelm Raiffeisen
(www.raiffeisen2018.de).

Wir sind froh, Teil einer so vitalen Mannschaft sein
zu kénnen, und winschen lhnen viel Freude bei der
Lekture.

Uwe Frohlich
Gerhard Hofmann
Dr. Andreas Martin
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Wertschopfungsbilanz der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volkshanken Raiffeisenbanken

im Jahr 2016
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95 Prozent der Kreditgenossenschaften in Deutschland benennen Regionalitat als
das zentrale Motiv ihres gesellschaftlichen Handelns. Sie sind sich ihrer Rolle
als Regionalbank und als wichtiger Motor fir die regionale Wirtschaft sehr
bewusst und leben diese stolz und selbstbewusst. Aus der Region fiir die Region,
lautet ihr zentraler Antrieb fiir das Engagement vor Ort. Aber auch Kundenndhe
(84 Prozent) und Nachhaltigkeit (73 Prozent) sind fir einen GroBteil der Ins-
titute wichtige Triebfedern, um mit guten Ideen aus ihrer Region heraus in ihre
Region hineinzuwirken.

14
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144 Millionen Euro lieBen die Kreditgenossenschaften in
Deutschland im Jahr 2016 den Menschen vor Ort an frei-
willigen finanziellen Zuwendungen zukommen. Das ist zum
wiederholten Mal eine neue Bestmarke. Erneut korrespon-
diert hier der Umfang des gesellschaftlichen Engagements
mit dem Erfolg im abgelaufenen Geschaftsjahr. Dieser ist
fiir die Kreditgenossenschaften kein Selbstzweck, sondern
Anlass, mehr fiir die Gesellschaft zu tun. Der Betrag setzt
sich aus Spenden, Sponsoring und dem Einsatz von Stif-
tungsertrdagen zusammen. 102 Millionen Euro spendeten die
Kreditgenossenschaften, mit 34 Millionen Euro wurde
Sponsoring betrieben und weitere 8 Millionen Euro wurden
aus Stiftungsertrdgen eingesetzt. Zu den 144 Millionen Euro
kommen noch 8 Millionen Euro an geldwerten Zuwendungen.
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289 Millionen Euro betrug deutschlandweit das gesamte Stiftungsengagement der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken im Jahr 2016. Das Wachstum verlief hier
zwar moderater als in den Vorjahren, dennoch wurde ein neuer Hochstwert erreicht. Die Genos-
senschaftsbanken setzen damit weiterhin auf eine besonders nachhaltige und dauerhafte Form
der Forderung von regionalen Anliegen. Ab dem Jahr 2005 bis heute verdreifachten die Kreditge-
nossenschaften ihr Engagement in diesem Bereich. Wéhrend das Stiftungsengagement 2005

noch 95 Millionen Euro betrug, ndhert es sich nun fast schon der Marke von 300 Millionen Euro.
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49 Prozent der Genossenschaftsbanken in Deutschland
fihren gemeinsam mit ihren Mitarbeitern Corporate-Volun-
teering-MaBnahmen durch. Sie unterstliitzen damit wichtige
lokale Projekte und férdern zugleich auch den Zusammen-
halt und die Unternehmenskultur ihres Bank-Teams. Sie
erweisen sich hier gleich in mehrfacher Hinsicht als ber-
aus mannschaftsdienlich. So stellen sie etwa ihr Personal
fir einen Tag frei, um sich zusammen fir gemeinnitzige
Anliegen zu engagieren. Das reicht von der Errichtung
eines neuen Spielplatzes bis hin zur Durchfihrung kollek-
tiver wohltdatiger Aktionen. Fast jede zweite Genossen-
schaftsbank packt fir die gesellschaftlichen Belange vor
Ort tatkrdftig mit an und macht fiir wichtige lokale Anlie-
gen den Weg frei.
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94 Prozent der Kreditgenossenschaften setzen sich bei ihrem gesellschaftlichen Engagement

fir Kinder und Jugendliche ein. Die Forderung und Unterstitzung des Nachwuchses liegt einem
GroBteil der Institute also besonders am Herzen — wie auch einige Projekte in diesem Bericht
(ab Seite 61) zeigen. Kinder und Jugendliche sind die Hauptempfdanger gemeinnitziger Aktivitaten.
Nahezu jede Bank macht sich bei ihren Aktivitdten fir den Nachwuchs stark. Ebenfalls im
Zentrum des Engagements stehen dltere Menschen und Senioren (86 Prozent) sowie Familien und
Lebensgemeinschaften (61 Prozent).
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38 Prozent der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreditgenossenschaften sind in ihrer Freizeit
ehrenamtlich aktiv. Viele von ihnen stehen in enger Verbindung zu ihrer Region und setzen sich
fir diese auch dber ihren beruflichen Alltag hinaus ein. So machen sie sich sowohl wirtschaftlich
als auch sozial — iber ihr eigenes ehrenamtliches Engagement — fiir die Belange vor Ort stark.
Sie sind in Vereinen, Initiativen, Hilfsorganisationen aktiv und packen oftmals dort mit an, wo
es notig ist.
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94 Prozent der Kreditgenossenschaften unterstitzen mit ihrem gesellschaftlichen
Engagement ortliche Vereine und Initiativen. Das vielseitige Vereinsleben mit
seinen zahlreichen Facetten und seiner stets breiten Basis passt zur mitgliederba-
sierten regionalen Ausrichtung der Volksbanken und Raiffeisenbanken. Vereine
sind in vielen Regionen Motoren des sozialen Miteinanders. Hier findet das Leben
vor Ort statt. Aber auch 6ffentliche Einrichtungen wie zum Beispiel Schulen oder
Kindergarten (92 Prozent) und Kirchengemeinden oder andere religiése Gemein-
schaften (84 Prozent) werden von fast allen Kreditgenossenschaften regelméBig
und umfangreich unterstitzt.

14
32
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1 UNSER ENGAGEMENT IN ZAHLEN
13 WERTSCHOPFUNGSBILANZ

92 Prozent der Genossenschaftsbanken engagieren sich mit
ihren Aktivitaten fir Sport und Erholung. Dieser Bereich

ist damit der meistgenannte. Er korrespondiert eng mit dem
immensen Einsatz fir die Vereine vor Ort, bei denen es sich
sehr oft auch um Sportvereine handelt. Sport und Vereinsleben
gehoren einfach zusammen. Beide schaffen Zusammengehérig-
keit und pragen viele Regionen. Aber auch die Forderung
von Kunst und Kultur (87 Prozent der Institute), die Starkung
von Bildung und Forschung (81 Prozent) und die Unterstiitzung
sozialer und integrativer Initiativen (79 Prozent) werden

im Rahmen des Gesamtengagements keineswegs vernachldssigt.

14
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2,2 Milliarden Euro (gerundet) zahlten im Jahr 2016 alle Kreditgenossenschaften
an Steuern vom Einkommen und vom Ertrag. Die Genossenschaftsbanken sind
damit weiterhin einer der groBten Steuerzahler in den Kommunen. Gemeinsam mit
den Spezialinstituten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken belduft sich die Summe der Steuerzahlungen 2016 auf insge-
samt diber 2,4 Milliarden Euro.

14
32
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Gelebte
ldentifikation

Die 972 Volksbanken und
Raiffeisenbanken kommen

ihrer Rolle als Forderer der
Region sehr vielseitig nach.
lhr gesellschaftliches

Engagement weiteten sie

erneut aus.

Blickt man auf die Engagementzahlen des abgelau-
fenen Jahres und auf die Entwicklung in den Vorjah-
ren, so lasst sich ohne Einschrankungen feststellen:
Auf die Kreditgenossenschaften ist Verlass — nicht
nur in finanzieller Hinsicht. Denn: Die Volksbanken
und Raiffeisenbanken fullen ihre Rolle als Foérderer
der Region auch im Bereich des gesellschaftlichen
Engagements mit vollster Uberzeugung aus.

Sie Ubernehmen aktiv Verantwortung. Auch Uber
das Bankgeschaft hinaus. Und sie machen dies in
einem immer gréBeren Umfang. So erreicht das
finanzielle Engagement aller Institute im Jahr 2016
erneut eine neue Hochstmarke. Sie Ubertraf den
Wert aus 2015 um rund 6 Prozent und dies obwohl
auch 2015 bereits ein Bestwert erzielt wurde. Die im
Geschaftsjahr 2016 erzielten Zuwachse sowohl im
Einlagen- als auch im Kreditgeschaft driicken sich
insofern auch positiv im gesellschaftlichen Engage-
ment aus. Sie erfullen keinen Selbstzweck, sondern
kommen - Uber die Mitgliederférderung hinausge-
hend — den Menschen vor Ort direkt zugute.

Die fur viele Institute belastende Situation durch die
anhaltende Niedrigzinsphase und durch eine tberbor-
dende Regulierung konnte das Uberzeugte Eintreten
der Genossenschaftsbanken fur ihre Region noch
nicht eintriben. Auch der fortlaufende Rickgang in
der Anzahl der Kreditgenossenschaften auf 972 (2016)
beeintrachtigte das Ergebnis nicht. Es ist eine Frage
des Selbstverstandnisses und der Uberzeugung. Denn:
Engagement und Regionalitdt werden in den Institu-
ten bewusst gelebt. Identifikation wird hier groBge-
schrieben. Sie schafft Gemeinschaften und hélt diese
zusammen. Kein Mannschaftsgeist ohne Identifikation.

UNSER ENGAGEMENT IN ZAHLEN 14
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Weiter ausgebaut wurde auch das Engagement bei
Stiftungen. Die Institute setzen damit weiterhin auf
die nachhaltige Starkung gemeinnutziger Anliegen
und auf die Schaffung langfristig tragfahiger For-
derstrukturen. Allzu oft treten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dafur auch selbst mit ein. Sei es im
Rahmen der bei den Genossenschaftsbanken stetig
beliebter werdenden Corporate-Volunteering-MaB-
nahmen oder aber durch privates ehrenamtliches
Engagement, das bei den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern besonders stark ausgepragt ist.

Es ist insofern nicht Ubertrieben zu sagen, dass die
Genossenschaftsbanken nicht nur in wirtschaftlicher
Hinsicht Motoren ihrer Region sind. Sie wirken viel-
fach, vielseitig und Uberzeugt in diese hinein. Dazu
kommen sie ihrer Rolle als Arbeitgeber, Steuerzahler
und Ausbilder vor Ort verlasslich und in besonderem
MaBe nach.

Die Ergebnisse im Detail

Spenden und Sponsoring
2016: 144 Millionen Euro

Mit 144 Millionen Euro unterstitzte die Genossen-
schaftliche FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisen-
banken im Jahr 2016 gemeinnutzige Organisationen,
Projekte und Initiativen finanziell (siehe Abbildung
auf Seite 36). Davon stammten 66,4 Millionen Euro
aus dem genossenschaftlichen Gewinnsparen. Hinzu
kommen geldwerte Zuwendungen — wie kostenlose
Service- oder Sachleistungen — in Hohe von 8 Millio-
nen Euro (siehe Abbildung auf Seite 37). Das finan-
zielle Engagement der Kreditgenossenschaften fur
gesellschaftliche Belange wurde also auch 2016 wei-
ter gesteigert. Dieser Zuwachs korrespondiert dabei
mit der positiven Geschaftsentwicklung im vergan-
genen Jahr. Offenbar druckt sich diese auch sehr un-
mittelbar in einem gestiegenen gesellschaftlichen
Engagement aus.

Stiftungsvermogen 2016:
289 Millionen Euro

Das Engagement der genossenschaftlichen Banken-
gruppe im Stiftungsbereich belief sich zum 31. De-
zember 2016 auf 289 Millionen Euro. Darin enthalten
sind 29 Millionen Euro, mit denen die Genossen-
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schaftsbanken den Auf- und Ausbau von Burgerstif-
tungen und anderen Gemeinschaftsstiftungen un-
terstltzt haben (siehe Abbildung auf Seite 38). Mit
260 Millionen Euro wurden bislang von Organisatio-
nen der genossenschaftlichen FinanzGruppe eigene
Stiftungen gegriindet. Gegentber dem sprunghaf-
ten Anstieg des Stiftungsengagements im Vorjahr
wuchs 2016 nun in einem leicht gedrosselten Tem-
po. GegenlUber dem Jahr 2005 wurde das Volumen
im Stiftungsbereich allerdings mehr als verdreifacht.
Dies zeigt, wie wichtig vielen Volksbanken und Raiff-
eisenbanken diese nachhaltige Form der Férderung
weiterhin ist.

Ehrenamtliches Engagement
der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter 2016

Weit Gber ein Drittel der mehr als 180.000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter von Genossenschaftsbanken,
Verbanden und Unternehmen der genossenschaftli-
chen FinanzGruppe sind in ihrer Freizeit ehrenamt-
lich aktiv. 38 Prozent waren es 2016. Dies zeigt: Die
Identifikation vieler Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter reicht sehr oft Gber die Tatigkeit in den regiona-
len Instituten hinaus. Nahezu jede zweite Volksbank
oder Raiffeisenbank organisiert oder unterstutzt
zudem mittlerweile das burgerschaftliche Engage-
ment ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wah-
rend der Arbeitszeit (Corporate Volunteering). Dies
schafft Nutzen fur die Region und bringt zugleich
gute Impulse fur die Unternehmenskultur mit sich.

Verantwortung
fiir die Region

Kinder und Jugendliche bleiben auch 2016 die be-
vorzugte Zielgruppe aller gesellschaftlichen Aktivi-
taten. 94 Prozent der Institute setzt sich aktiv fur
die Unterstutzung des Nachwuchses ein. Ebenso vie-
le Institute fordern Jahr fur Jahr das Vereinswesen.
Dabei spielen Sportvereine eine besondere Rolle.
Weitere wichtige Zielgruppen sind altere Menschen
und Familien. Bei den Empfangern stehen neben

Studiendesign
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den Vereinen wie gehabt 6ffentliche Einrichtungen
wie etwa Schulen oder auch Kirchengemeinden im
Fokus (siehe Abbildung auf Seite 39).

Die Werte und Griinde fur das Engagement bleiben
dabei nahezu unverandert. Regionalitat steht ganz
weit oben, gefolgt von Kundennahe und Nachhal-
tigkeit. Die Werte passen optimal zum Selbstver-
standnis der Genossenschaftsbanken. Zudem zeigen
sie, welch zentrale Rolle die Kreditgenossenschaf-
ten in der Region und bei ihren Mitgliedern und
Kunden spielen.

Die Stiftung Aktive Blrgerschaft (siehe auch Seite 132), das Kompetenzzentrum fir Biirgerengagement der genossenschaft-
lichen FinanzGruppe, befragte im Auftrag ihres Schirmherrn, dem Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiff-
eisenbanken (BVR), im Frihjahr 2017 alle BVR-Mitgliedsinstitute, Unternehmen und Verbdande der genossenschaftlichen
FinanzGruppe (Vollerhebung). Die Riicklaufquote betrug 29 Prozent. Die Umfrage wird seit 2005 jahrlich durchgefihrt.
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2016 144

Gesellschaft
der genossens
Bankengruppe

in Millionen Euro

2015 136

2014 130

Die Summe der finanziellen Zuwendungen

(Spenden + Sponsoring)!

1 Die Summe der finanziellen Zuwendungen (Spenden + Sponsoring)

2013: 135 Millionen Euro, 2011: 120 Millionen Euro, 2009: 121 Millionen Euro.
2 Geldwerte Zuwendungen

2013: 9 Millionen Euro, 2011: 5 Millionen Euro, 2009: 12 Millionen Euro.
3 Stiftungsengagement

2013: 208 Millionen Euro, 2011: 183 Millionen Euro, 2009: 125 Millionen Euro.

Geldwerte Zuwendungen?

14
32
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Leistungen
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Stiftungsvermogen 2016:
289 Millionen Euro

in Millionen Euro
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Schwerpunkte des Engagements

in Prozent (Mehrfachnennungen moglich)

1. Zielgruppen

Kinder, Altere Menschen,
Jugendliche Senioren

2. Empfanger

Ortliche Vereine, Offentliche Einrichtungen
Initiativen (zum Beispiel Schulen)

Stand: 31.12.2016.

Familien,
Lebensgemeinschaften

Kirchengemeinden
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Bankangehorige, die sich in
der Freizeit gesellschaftlich
engagieren

in Prozent

2016 2015 2014

2013 2011 2009

Stand: 31.12.2016.
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Werte

in Prozent (Mehrfachnennungen mdglich)
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Solidaritat
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Mitgliedschaft
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Gezielte Sportforderung bringt Menschen

zusammen und schafft echte Mehrwerte.

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken
wissen, wie das geht.

Sie spielen kluge Pdsse in die Region,
geben gute Vorlagen und Gbernehmen —
wenn es darauf ankommt —
Verantwortung.

Sich in den Dienst der Mannschaft zu stellen wird
insbesondere im FuBball als groBe Qualitat gewer-
tet. Mannschaftsdienliche Spieler sind von immenser
Bedeutung. Sie setzen ihre Qualitdaten zugunsten des
Kollektivs ein und tragen so sehr maBgeblich dazu
bei, dass alle zusammen glanzen und nicht nur einer
allein. Toni Kroos von Real Madrid ist so ein Spieler.
Ausgestattet mit spielerischer Brillanz stellt er sich in
den Dienst seines Teams, versorgt die Offensivspie-
ler verlasslich mit klugen Passen und hilft - wenn es
brenzlig wird — auch schon einmal hinten aus. Das
alles macht er ohne Alltren, ohne Star-Gehabe und
ohne allzu groBBe Schlagzeilen jenseits des Platzes.
Und er macht dies mit groBem Erfolg: Weltmeister,
Champions-League-Sieger, Landesmeister. Auch Bir-
git Prinz brachte ahnliche Qualitaten auf den Platz.
Stets prasent, anspielbar und unpratentios war sie
Wegbereiterin fur die vielen groBen Erfolge der
Frauennationalelf.

Fidenzieher

Naturlich zahlen diese Qualitaten nicht nur auf dem
Spielfeld. Zusammen gelingen viele Dinge einfach
besser. Dafur braucht es Menschen und Institutio-
nen, die sich in den Dienst der gemeinsamen Sache
stellen, die die Faden ziehen, ohne sich dabei tUber
das groBe Ganze zu stellen.

.Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele”,
wusste schon vor Uber 160 Jahren Friedrich-Wilhelm
Raiffeisen, einer der beiden Griindervater der Genos-
senschaften. Es ist eine der Kernliberzeugungen der
genossenschaftlichen Idee, aus der auch die Volks-
banken und Raiffeisenbanken entsprungen sind.

Viele, das sind bei den Kreditgenossenschaften
ihre tber 18,4 Millionen Mitglieder. Sie bilden die
Basis der 972 Genossenschaftsbanken. Sie entschei-
den Uber die geschaftliche Ausrichtung mit und

#MANNSCHAFTSDIENLICH 45
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partizipieren direkt am Erfolg ihrer Bank. Jede
einzelne Genossenschaft, jede einzelne Genossen-
schaftsbank hat das Ziel, ihre Mitglieder zu férdern.
Alle wirtschaftlichen Aktivitaten folgen diesem
Forderauftrag. Jedes Institut wirtschaftet zum Nut-
zen seiner Mitglieder.

Teamplayer

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken sind insofern
echte Teamplayer. ,Mehrere kleine Krafte vereint
bilden eine groBe, und was man nicht allein durch-
setzen kann, dazu soll man sich mit anderen verbin-
den”, sagte auch der zweite Griindervater der Kredit-
genossenschaften Hermann Schulze-Delitzsch.

Ganz klar:
Der Star ist
die Mannschaft

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken agieren da-
bei nicht nur in wirtschaftlicher Hinsicht Uberaus
mannschaftsdienlich. Man kann sich auf sie verlas-
sen. Das gilt auch im Bereich des gesellschaftlichen
Engagements (siehe Engagementzahlen auf Seite 34
bis 43). Als Banken aus der Region setzen sie sich
vielfach und mit groBem Einsatz fur die Menschen
vor Ort ein. Sie helfen, wo es nétig ist, setzen in-
novative Impulse und pragen die lokalen Strukturen
aktiv mit. Besonders — so zeigen die jahrlichen En-
gagementzahlen - gilt das auch fur das Vereinsleben
vor Ort und dabei fur die zahlreichen Sportvereine.

Verbindende
Elemente

Denn: Sport verbindet. Und die Volksbanken und
Raiffeisenbanken sind hier als verbindende Ele-
mente mit von der Partie. Das fangt bei der Bereit-
stellung von Trikotsatzen fur FuBball-, Handball-,
Basketball-Teams an, geht Uber das konkrete Spon-
soring wichtiger Sportveranstaltungen und reicht
bis zur Initiierung von eigenen Leuchtturmprojekten
in der Region.

Die Reportagen ab Seite 61 bieten einen lebhaften
Einblick in die Vielfalt des mannschaftsdienlichen
Engagements der Genossenschaftsbanken. Der
Schwerpunkt wurde dabei auf Konzepte und Pro-



EDITORIAL 1
WERTSCHOPFUNGSBILANZ

1
3
#MANNSCHAFTSDIENLICH 45
LEUCHTTURMPROIJEKTE 61

3

KOMBINATIONSSTARK! 11

47

jekte aus dem Sportbereich gelegt. Die Unterschied-
lichkeit der Initiativen gibt dabei schon einen ersten
Eindruck davon, wie vielfaltig das Engagement ist.
Der gesamte Umfang kann - bezogen auf die
deutschlandweit 972 Institute — kaum erfasst wer-
den. Denn: Vielfach hért das Engagement ja nicht
bei der Bereitstellung der finanziellen Mittel auf,
sondern setzt sich im personlichen Einsatz fort. Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Volksbanken und
Raiffeisenbanken engagieren sich Uber ihren Job
hinaus far gemeinnltzige Zwecke. Knapp 40 Pro-
zent geben an, ehrenamtlich aktiv zu sein — viele
von ihnen in Sportvereinen. Bei zahlreichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern von Genossenschafts-
banken gehoren die Tatigkeit in einem regional aus-
gerichteten Institut und die Identifikation mit der
Region untrennbar zusammen. SchlieBlich agiert
die Bank vor Ort stets auch als Aktivposten fur das
gesellschaftliche Leben.

ldeen
ohne Ende

So bringt zum Beispiel die Volksbank Husum ge-
meinsam mit dem Verein Blau-Wei3 Lowenstedt
gleich mehrere Dorfer zusammen, starkt den Aus-
tausch und fordert mit Sportangeboten das Mitei-
nander (Seite 69 bis 73). Die Hamburger Volksbank
hat ihren Blick auf die Vereinsstrukturen gescharft.
Sie setzt mit einem neuen Foérderkonzept gezielt
auf die Unterstitzung des Breitensports und greift
Vereinen mit besonderer Breitenwirkung unter die
Arme (Seite 83 bis 89). Im westfalischen Munster
(Seite 99 bis 105) und auch im weiter nordlich ge-
legenen Neumuinster (Seite 107 bis 111) stellen die
Institute mit Akribie und Hingabe seit sehr vielen
Jahren sportliche GroBveranstaltungen mit auf die
Beine. Sie bereichern damit ihre Region und sorgen
auch Uber die Region hinaus fur echte Highlights
im Veranstaltungskalender.

Den Schulterschluss aus Vereinsleben und Umwelt-
schutz schaffte die Raiffeisenbank Unteres Vilstal
gemeinsam mit dem FC Rieden (Seite 91 bis 97). Mit
der Unterstitzung des wegweisenden Umwelt- und
Energiekonzepts sorgt sie fur einen besonders nach-
haltigen Zusammenhalt. Ebenso wirksam ist wohl
auch die Struktur, die der Verein Eintracht Hildes-
heim zusammen mit der Volksbank Hildesheimer
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Borde geschaffen hat. Gemeinsam bringen sie den
Sport an die Schulen und damit den Nachwuchs der
gesamten Region in Bewegung (Seite 75 bis 81). Dass
Zusammenhalt stiftende Begegnungen nicht nur auf
dem Spielfeld, sondern durchaus auch unter Wasser
moglich sind, zeigt die Volksbank Darmstadt-Sud-
hessen gemeinsam mit der integrativen Tauchgruppe
.Die Wasserflohe” (Seite 63 bis 67).

Gemeinsame
Sache machen

Egal was, egal wie, egal wo: Im Mittelpunkt aller Ak-
tivitaten steht immer der Dienst an der gemeinsamen
Sache. Die Banken vor Ort setzen nicht auf schnell-
lebige, werbewirksame Effekte, sondern feilen an
den Strukturen einer jeden Region: mit guten Ideen,
viel Einsatz und auch mit einer festen Uberzeugung.
Ilhr Wirken ist durch und durch mannschaftsdienlich.
Nicht der spektakulare kurzweilige Fallrickzieher ist
es, auf den es ankommt, sondern auf die Passe in die
Tiefe und auf eine insgesamt gute Passquote. So wie
bei Toni Kroos.
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den

~ES ist auf
ersten Blic
Spiel und auf
den zweiten
Blick ist es
Gestaltung von
Gesellschaft.”

Joachim Gauck, ehemaliger Bundespréasident (2012-2017), bei der Preisverleihung
der ,Sterne des Sports” zu Beginn dieses Jahres
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Sterne des
Sports

Verbindende Elemente

Sport spornt nicht nur an, halt nicht nur fit und tut
nicht nur gut. Sport leistet vor allem eins: Sport ver-
bindet. Egal welche Sportart, egal ob im fairen Wett-
kampf mit- oder gegeneinander. Sport zu treiben
bringt die Menschen zusammen. Dies gilt insbeson-
dere naturlich in Vereinen. Sportvereine sind in vie-
len Fallen der Mittelpunkt des sozialen Lebens einer
jeden Region. Hier trifft man sich, hier findet man
zusammen, hier werden nicht nur Hochstleistungen
erbracht. Hier wird vor allem Gemeinschaft geformt.

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken wirdigen seit
mittlerweile Uber einem Jahrzehnt gemeinsam mit
dem Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) die
besondere Leistung, die in Sportvereinen vor allem
auch in sozialer Hinsicht erbracht wird. Sie verleihen
auf Orts-, Landes- und Bundesebene die , Sterne des
Sports” an Vereine, die in besonderer Art und Weise
das Miteinander von Menschen geférdert haben. So
geht es bei den ,Sternen des Sports” nicht um die
weitesten Weiten und héchsten Hohen, sondern um
die Gemeinschaft. Die genossenschaftliche Gemein-
schaft stellt sich damit zusammen mit dem DOSB in
den Dienst zahlreicher, vielfaltig in die Gesellschaft
hineinwirkender Vereine. Sie fordern Forderer.

Denn: Millionen Menschen engagieren sich ehren-
amtlich in deutschen Sportvereinen und leisten —
Uber den reinen Sportbetrieb hinaus — wertvolle Ar-
beit fur die Gesellschaft: Integration, Umweltschutz,
spezielle Angebote fur Kinder, Jugendliche oder Se-
nioren und vieles mehr.

Rund 5,5 Millionen Euro
Der DOSB und die Volksbanken und Raiffeisenban-
ken schreiben die ,Sterne des Sports” seit 2004
jahrlich aus. Durch die Pramierungen auf Orts-, Lan-
des- und Bundesebene flossen den teilnehmenden
Vereinen bisher rund 5,5 Millionen Euro zugunsten
ihres gesellschaftlichen Engagements zu. Der be-
sondere gesellschaftliche Nutzen lasst sich nicht in
Ziffern ausdrucken, denn der Wettbewerb will aus-
dricklich das Engagement in den Vereinen nicht nur
auszeichnen, sondern auch féordern. Er will Vereine
dazu animieren, sich auf unterschiedlichsten Feldern
gesellschaftlich zu engagieren: fur Integration, fur
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Inklusion, fur Bildung, far Familien, fur den Umwelt-
schutz, fur Gleichstellung, fur Kinder und Jugendli-
che, fur die Férderung des Ehrenamts, fur Gesund-
heit, fur Senioren.

Insgesamt beteiligten sich im Jahr 2016 bundesweit
rund 1.400 Sportvereine mit einer Bewerbung bei
den Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Den mit 10.000 Euro dotierten ,GroBen Stern des
Sports” in Gold erhielt der Verein Eintracht Hildes-
heim von 1861 (siehe auch Reportage auf Seite 75
bis 81). Er wurde von der Volksbank Hildesheimer
Borde begleitet. Der Verein setzt sich dafur ein,
Grundschulkinder fur Sport zu begeistern und da-
mit einen Ausgleich zum vielen Sitzen in der Schu-
le zu schaffen. Rund 1.300 Kinder pro Woche bringt
er mit seinen vielfaltigen Sportangeboten in Ganz-
tagsschulen in Bewegung. Uberbracht wurden die
Gluckwinsche von dem seinerzeit noch amtierenden
Bundesprasidenten Joachim Gauck. Er Uberreichte
die Auszeichnung gemeinsam mit DOSB-Prasident
Alfons Hérmann (siehe auch Interview auf Seite 57)
und dem Prasidenten des BVR, Uwe Frohlich (siehe
auch Interview auf Seite 56).

Insgesamt erhielten 16 Sportvereine aus ganz
Deutschland eine Auszeichnung fir ihr beispielhaf-
tes gesellschaftliches Engagement.

Die integrative Tauchgruppe ,Die Wasserflohe”
vom Verein fur Sport und Gesundheit Darmstadt
1949 landete mit ihrer Initiative auf dem zweiten
Platz. Bei den ,Wasserflohen” kénnen auch geistig
behinderte Menschen das Tauchen lernen (siehe
auch Reportage auf Seite 63 bis 67). Dabei werden
sie von speziell dafur ausgebildeten ehrenamtlichen
Sporttaucherinnen und -tauchern unterstttzt. Fur
dieses Engagement erhielt der von der Volksbank
Darmstadt-Sudhessen unterstitzte Verein ein Preis-
geld von 7.500 Euro.

Der dritte Platz, verbunden mit einem Preisgeld von
5.000 Euro, ging an den Mainzer Schwimmverein
1901. Der Verein rettete eines von nur zwei 6ffentli-
chen Frei- und Hallenbadern in Mainz vor dem Aus.
Seit zehn Jahren wird das Schwimmbad inzwischen
vom Verein in Eigenregie betrieben. Zu den ,Ster-
nen des Sports” gelangte der Schwimmverein Gber
die Volksbank AlzeyWorms.

Zum zweiten Mal wurde auch der ,Sterne des
Sports”-Publikumspreis fur Vereine mit besonders
innovativen Ideen verliehen. In Kooperation mit der
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ARD wurden die fur den Publikumspreis nominier-
ten Vereine in Kurzfilmen vorgestellt. Per Online-
abstimmung konnte dann seitens der Zuschauer fur
die jeweiligen Preistrager votiert werden. Sieger in
dieser Kategorie, verbunden mit einem Preisgeld
von 2.000 Euro, wurde die SG Callenberg (Volks-
bank-Raiffeisenbank Glauchau) vor der SG Letter von
1905 (Hannoversche Volksbank) und dem SV Union
Neuruppin (Raiffeisenbank Ostprignitz-Ruppin).

Der Griff nach den
So lauft der

Sternen:
Wetthewerhb

Der Wettbewerb der Volksbanken und Raiffeisen-
banken und des DOSB verldauft Uber drei Stufen.
Auf der lokalen Ebene schreiben die Volksbanken
und Raiffeisenbanken die ,Sterne des Sports” in
Bronze aus. Sie versuchen, méglichst viele Sport-
vereine aus der Region zu motivieren, sich dafur zu
bewerben. Mitmachen kénnen alle Vereine, die un-
ter dem Dach des DOSB organisiert sind, sprich: in
einem Landessportbund/Landessportverband, in ei-
nem Spitzenverband oder einem Sportverband mit
besonderen Aufgaben.

Vereine, die sich hier nicht beteiligen, haben auch
auf den folgenden Ebenen keine Chance mehr, am
Wettbewerb teilzunehmen. Eine Jury bewertet alle
eingegangenen Bewerbungen und wahlt daraus den
Gewinner. Dieser wird mit dem ,GroBen Stern des
Sports” in Bronze ausgezeichnet — verbunden mit
einer Geldpramie von bis zu 1.500 Euro. Mit dem ers-
ten Platz hat sich dieser Sportverein automatisch fur
das Landesfinale um die ,Sterne des Sports” in Silber
qualifiziert. Auf der Landesebene, fur die die Ge-
nossenschaftsverbande zusammen mit den Landes-
sportbtinden die organisatorische Verantwortung
tragen, konkurrieren alle Bronzesieger aus einem
Bundesland um den ,,GrofB3en Stern des Sports” in Sil-
ber. Die Auszeichnung ist in der Regel mit 2.500 Euro
dotiert. Wer sich hier bei der Jury durchsetzt, hat
als Landessieger den Sprung ins Bundesfinale um die
.Sterne des Sports” in Gold geschafft.

Aus allen Landessiegern wird von einer Jury der Bun-
dessieger gewahlt. Zur Jury der ,Sterne des Sports”
in Gold 2016 gehorten DOSB-Vizeprasident Walter
Schneeloch, die ehemalige Spitzensportlerin und
Vorsitzende der Athletenkommission des 10C sowie
jetzige Prasidentin des Deutschen Fechter-Bundes,
Claudia Bokel, die mehrmalige Paralympics-Siege-
rin im Schwimmen, Kirsten Bruhn, Martin Buth,
Projektverantwortlicher beim BVR, Axel Balkausky,
ARD-Sportkoordinator, Uwe Kirchner, Leiter der
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Sportredaktion im ARD-Morgenmagazin, Peter Leissl
als Vertreter des Sports im ZDF, Anno Hecker, Res-
sortleiter Sport der Frankfurter Allgemeinen Zei-
tung (FAZ), Martin Romanczyk, Sportchef der Deut-
schen Presse-Agentur (dpa), Sportwissenschaftlerin
Prof. Dr. Maike Tietjens von der Westfalischen Wil-
helms-Universitat Munster und Wolfgang Ochs vom
Vorjahressieger VfL Bad Wildungen.

Der Bundessieger wird bei einer feierlichen Preisver-
leihung mit dem ,, GroBBen Stern des Sports” in Gold ge-
ehrt und kann sich auf ein Preisgeld von 10.000 Euro
freuen. In den vergangenen Jahren haben bei den
.Sternen des Sports” in Gold abwechselnd die Bun-
deskanzlerin und der Bundesprasident die Auszeich-
nungen persénlich an alle Finalisten Uberreicht.

#SternedesSports

Seit diesem Jahr werden die Bewerbungen fiur den
Wettbewerb komplett digital abgewickelt. Bis Ende
Juni 2017 konnten sich Vereine aus Deutschland fur
den laufenden Wettbewerb bewerben. Auch die
Kommunikation nach der Bewerbungsphase findet
dann auf den verschiedensten Kanélen statt. So
kénnen Teilnehmer, Interessierte und Fans der
.Sterne des Sports” ihre Kommentare zu Deutsch-
lands wichtigstem Breitensportwettbewerb wieder
ganz einfach mit anderen teilen. Daflr gentgt es, in
den sozialen Netzwerken den Hashtag #Sternedes-
Sports zu verwenden. Alle so gekennzeichneten Bei-
trage laufen auf einer Social Wall unter www.ster-
ne-des-sports.de zusammen. Und weil Sieger eben
Sieger bleiben, werden immer wieder Videoclips
erfolgreicher Projekte aus den vergangenen Jahren
eingebunden — auch als Anreiz fur neue Bewerber
im kommenden Jahr.

www.sterne-des-sports.de
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Jubel bei den ,Wasserflohen":

#MANNSCHAFTSDIENLICH
STERNE DES SPORTS

Sie landeten bei der diesjahrigen Preisverleihung auf dem zweiten Platz.
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Oben: BVR-Vorstand Dr. Andreas Martin im Gesprach mit Fernsehmoderatorin Katrin Miller-Hohenstein bei der Verleihung
des Publikumspreises der ,Sterne des Sports”. Unten: Applaus fiir die Preistrager: BVR-Prdasident Uwe Frohlich, DOSB-Chef
Alfons Hormann, der ehemalige Bundesprdasident Joachim Gauck und Moderatorin Katrin Miller-Hohenstein (von links) bei
der zentralen Preisverleihung der ,Sterne des Sports” in Berlin.
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LUSH

Fiir die groBe Gemeinschaft, gegen Rassismus und Ausgrenzung: Der Berliner Sportverein FC International zahlte auch zu den
Preistragern und durfte sich Gber prominente Gratulanten freuen. Von links: DOSB-Prdsident Alfons Hormann, Marija Kolak,
Vorstandsmitglied der Berliner Volksbank, der ehemalige Bundesprasident Joachim Gauck und — rechts im Bild — BVR-Prasi-
dent Uwe Frohlich. Unten: Box-Weltmeisterin Tina Schiissler ist eine engagierte Unterstitzerin der ,Sterne des Sports” und
zugleich Jury-Mitglied. Hier im Bild mit BVR-Vorstand Dr. Andreas Martin.
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Drei Fragen an.

Miller-Hohenstein
ZDF-Moderatorin

Katrin

Sie sind seit vielen Jahren nun schon Unterstiitzerin
der ,Sterne des Sports”. Was ist fiir Sie
das Besondere an dem Wettbewerb?

Ich habe bei der Preisverleihung schon ganz oft
hoch emotionale Momente erlebt. Die Menschen,
die ihre Vereine dort vertreten, erlebe ich meist
als unglaublich engagiert, aber gleichzeitig auch
sehr bescheiden. Keiner von ihnen hatte es vorher
im Sinn, fur seinen herausragenden Einsatz fur die
gute Sache mal eine Auszeichnung zu bekommen.
Aber wenn sie dann dort auf der Bihne stehen und
vom Bundesprasidenten oder der Kanzlerin geehrt
werden, dann strahlen sie eine so wahrhafte, ech-
te Freude aus, das ist herzerwarmend. Fur viele Eh-
renamtliche ist das, was sie tun, selbstverstandlich.
Aber das ist es eben nicht. Der Wettbewerb ist eine
schone Moglichkeit, einfach mal Danke zu sagen.

Vor der Kamera stehen Sie tagtaglich
Spitzensportlern gegeniiber. Die ,Sterne des
Sports” wiirdigen nun den Breitensport.
Wie passt beides fiir Sie zusammen?

Das passt perfekt. Spitzensport ist doch ohne Brei-
tensport gar nicht méglich. Wo kommen denn die
ganzen Talente her? Mir fallt in dem Zusammen-
hang immer spontan Philipp Lahm ein, der seine
Weltkarriere als FuBballer beim FT Gern begonnen
hat, einem ganz kleinen Verein in Munchen.

Sie sind im Frankenland groB geworden.
Wie wichtig waren die Vereine dort fiir das Leben
vor Ort? Welche konkreten Erfahrungen haben
Sie damit gemacht?

Der eine Verein, der mich sportlich gepragt hat,
war der 1. FC Niurnberg. Bis heute fiebere ich mit
.meinem Club”. Viel wichtiger war fur mich aber
der TV 1848 Erlangen. Denn dort habe ich selber
jahrelang Sport gemacht. In der Judoabteilung bei
Monika und Klaus Lohrer. Die haben den Laden in
Schwung gehalten und sich wirklich toll gekimmert.
Auf der Matte neben uns waren die Ringer, donners-
tags kamen die Trampolinturner zu uns in die Halle.
Handball gab es auch. Ohne Trainer wie Monika und
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Klaus ware unsere Sportkultur sehr arm. Zum Glack
haben wir viele davon in Deutschland, wir sollten
uns nur immer mal wieder ins Gedachtnis rufen, wie
glucklich wir uns dafur schatzen kénnen.

Uwe Frohlich
Prasident des Bundesverbandes der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken

Neben dem beinahe 50 Jahre laufenden
erfolgreichen Kreativwettbewerb ,jugend creativ”
ist die Verleihung der ,,Sterne des Sports” eines
der ausdauerndsten Engagements der Volksbanken
und Raiffeisenbanken. Was ist das Geheimnis
dieses Erfolgs?

Da gibt es nichts Geheimnisvolles. Man muss sich nur
anschauen, welche Rolle Vereine in der Region spie-
len und wie die Volksbanken und Raiffeisenbanken
vor Ort aufgestellt sind. Da bestehen sehr viele ver-
bindende Elemente und ein vergleichbares Selbst-
verstandnis. Die ,Sterne des Sports” belegen Jahr
far Jahr das gute Zusammenwirken von Genossen-
schaftsbanken und Sportvereinen zum Wohl der Re-
gion. Das passt. Deswegen sind wir hier gemeinsam
mit dem Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB)
schon so lange am Ball.

Also passen Vereine und Genossenschaftsbanken
gut zusammen?

Sowohl Vereine als auch unsere Institute agieren
von einer breiten Basis aus. Bei beiden Institutionen
bildet eine sehr groBe Zahl an Mitgliedern das Fun-
dament. Insofern stehen beide auch fur eine sehr
enge Verbundenheit mit den Menschen vor Ort.
Kreditgenossenschaften und Vereine sind Motoren
fur die Region. Das gilt sowohl in wirtschaftlicher als
auch in sozialer Hinsicht. Sie bieten hohes Identifi-
kationspotenzial und von ihnen gehen oftmals ent-
scheidende gesellschaftliche Impulse aus.

Was zeichnet diesen Wettbewerb besonders aus?

Die groBe Besonderheit des Wettbewerbs besteht
darin, dass hier Leistungen ausgezeichnet werden,
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die im Alltag oft untergehen oder aus unserer Sicht
viel zu wenig gewdirdigt werden. Bei den ,Sternen
des Sports” geht es nicht um Bestzeiten, Rekordmar-
ken oder Zu-null-Spiele. Gewdurdigt werden statt-
dessen die gemeinnutzigen und sozialen Leistungen
von Vereinen im Breitensport. Ihren Wert kann man
nicht in Zahlen ausdriicken. Wie viel wirde unserer
Gesellschaft fehlen und verloren gehen, wenn es
dieses vitale Vereinsleben nicht geben wirde? Das
wollen wir wirdigen. Es spricht dabei fur die Rele-
vanz des Wettbewerbs, dass Bundeskanzlerin und
Bundesprasident die Verleihung der ,Sterne des
Sports” auf Bundesebene im jahrlichen Wechsel
durch ihre Anwesenheit unterstitzen.

Alfons Hormann
Président des Deutschen Olympischen
Sportbundes (DOSB)

Der DOSB lobt schon seit weit liber zehn Jahren
gemeinsam mit den Volksbanken und
Raiffeisenbanken die ,,Sterne des Sports” aus.
Was ist aus lhrer Sicht der Nahrboden fiir diese
offenbar sehr vitale Partnerschaft?

Zunachst mochte ich den Volksbanken und Raiffei-
senbanken fur ihre langjahrige Unterstitzung der
.Sterne des Sports” sehr herzlich danken. Ohne die-
se Unterstitzung hatten wir keine Mdéglichkeit, den
Sportvereinen die breite Aufmerksamkeit zu ver-
schaffen, die sie fur ihre wertvolle Arbeit flr unsere
Gesellschaft verdienen und die wir mit den ,Sternen
des Sports” erreichen. Die Volksbanken und Raiffei-
senbanken sind ebenso regional verankert wie der
Sport und seine Sportvereine. Genossenschaftsban-
ken und Sportvereine verbinden voller Uberzeugung
ihre originare Tatigkeit mit gesellschaftlich verant-
wortlichem Handeln. Wegen dieser Gemeinwohlorien-
tierung passen wir auch so hervorragend zusammen.

Welche Bedeutung hat der Wettbewerb
fiir den DOSB?

Die ,Sterne des Sports” sind unser bedeutendster
Wettbewerb im Breitensport, mit dem das gesell-
schaftliche Engagement in den Vereinen in Sport-
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deutschland gewdurdigt wird. Ohne die wertvolle
ehrenamtliche Arbeit von mehr als 8 Millionen
Menschen in den Vereinen gabe es keinen Breiten-
und auch keinen Wettkampf- und Spitzensport. Es
ware nicht moglich, dass schon Kinder und Jugend-
liche durch den Sport fiirs Leben lernen: Fair Play,
Respekt, Miteinander, sich durchbeiBen, mit Nie-
derlagen umgehen und vieles mehr. Sportvereine
reagieren zudem kurzfristig auf aktuelle, besondere
gesellschaftliche Herausforderungen. Diese Leistun-
gen der Sportvereine sind in der breiten Offentlich-
keit — aber auch im politischen Raum - immer noch
nicht ausreichend bekannt. Sie werden auch in den
Medien nicht ausreichend dargestellt. Wir brau-
chen daher moderne Formate, die das gesamte Leis-
tungsspektrum der Vereine aufzeigen. Die ,Sterne
des Sports” setzen hier an — wenn es sie nicht gabe,
musste man sie erfinden.

Welche gesellschaftliche Funktion erfillen
die ,Sterne des Sports”?

Die ,Sterne des Sports” sind wichtiger Teil einer An-
erkennungskultur fur freiwilliges Engagement. Die
gesellschaftlichen Leistungen der Sportvereine, die
sich unter anderem far Umweltschutz, Integration,
Inklusion, Gesundheit, Gleichstellung, Bildung ein-
setzen, sind enorm wichtig fur den sozialen Zusam-
menhalt. Der ehemalige Bundesprasident Joachim
Gauck hat es bei einer ,Sterne”-Preisverleihung
treffend formuliert: ,Auf den ersten Blick ist der
Sport ein Spiel, auf den zweiten Blick ist es Gestalten
der Gesellschaft.” Die gesellschaftliche Funktion der
.Sterne des Sports” kann deshalb nicht hoch genug
eingeschatzt werden - sie wird nicht nur durch die
jéhrliche, groBe 6ffentliche Aufmerksamkeit erzeu-
gende Preisverleihung auf Bundesebene deutlich,
sondern das ganze Jahr Uber durch die vielen von
den Volksbanken und Raiffeisenbanken unterstutz-
ten Aktivitaten und Auszeichnungsveranstaltungen
auf der lokalen sowie auf Landerebene.
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Eine Auswahl| der Gewinner des ,GroBen Stern des Sports” in Gold

Team Bananenflanke e.V.
(Volksbank Regensburg eG)

Bananenflanken-Liga
(2014)

Sich fuhlen wie echte FuBballstars — dieser Traum
kann far lern- und geistig behinderte Kinder und
Jugendliche mit der Bananenflanken-Liga (kurz BFL)
wahr werden. Die Glucksformel der BFL lautet: Be-
sondere Erlebnisse plus auBergewohnliche Emotio-
nen ergeben ein positives Selbstwertgefihl. Uber
den eigenen Ligabetrieb kénnen die Kicker Selbst-
vertrauen sammeln und sich in echten Wettkampfen
miteinander messen. Dabei schlagen die Emotionen
hohe Wellen und reiBen das Publikum mit.

TV Altstadt 1920 e.V.
(VR Bank Saarpfalz eG)

.In 80 Tagen
um die Welt”
(2008)

Karate-Team
Reutlingen e.V.
(Bezirksvereinigung
der Volksbanken
Raiffeisenbanken
im Kreis Reutlingen)

,Drachenstark”
(2010)

Der Verein hat mit ,Drachenstark”
ein Modulsystem entwickelt, bei
dem Motorik, Lesekompetenz,
Pravention/Selbstbehauptung und
Kreativitat angesprochen werden.
Im Umgang miteinander lernen
Kinder, wie sie Konflikte erkennen
und |6sen kénnen. Eine Schlissel-
funktion GUbernimmt das Maskott-
chen: Der Drache ist immer und
Uberall dabei. Jedes Kind hat sei-
nen eigenen Drachenordner, der
die persoénliche Entwicklung do-
kumentiert. Hier sammeln sie die
Ergebnisse ihrer absolvierten Dra-
chenprufungen, eigene Drachen-
geschichten oder Bilder.

Bei dem spektakularen Fitnessprojekt sammelten die Saarlander zu
FuB, auf dem Rad oder auf Inlineskates kollektiv Bewegungskilometer
far eine virtuelle Erdumkreisung. Sie brachten es statt auf die erforderli-
chen 40.000 Kilometer am Ende auf 100.000 Kilometer. Laufer, Schwim-
mer, Boot- und Radfahrer - alle zogen an einem Strang und nutzten
jede Chance, um das groBe Ziel zu erreichen. Am Ende des Projekts um-
rundeten sie die Erde nicht nur einmal, sondern gleich zweieinhalb Mal.
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VfL Bad Wildungen e.V.
(Waldecker Bank eG)

Willkommensprogramm fir Flichtlinge
(2015)

Seit 2014 haben Fluchtlinge die Chance, die Sportan-
gebote des Vereins kostenlos zu nutzen. Der Sport
gibt ihnen die Moglichkeit, Stress abzubauen, sich
durch Bewegung abzulenken und dabei SpaB zu ha-
ben. Nahezu 30 Kinder, Jugendliche und ganze Nicht-
schwimmer-Familien haben mittlerweile durch den
Verein schwimmen gelernt. Beim Fitnesskurs, beim
Boxen und beim FuBball trainieren die Neuankémm-
linge mittlerweile regelmédBig mit. Die Gymnastik-
gruppe hat es geschafft, zehn Flichtlingsfrauen
so nachhaltig zum Mitmachen zu motivieren, dass
diese sogar ihre Kinder mitbringen.

#MANNSCHAFTSDIENLICH 45
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SV Eintracht von 1898 e.V. Hannover

(Hannoversche Volksbank eG)

JAktiv aus dem Stimmungstief”
(2012)

Mit , Aktiv aus dem Stimmungstief” hat der SV Eintracht Hannover ein
Kursprogramm fur Menschen entwickelt, die unter Depressionen lei-
den. Neben der aktiven Bewegung sollte der Kurs auch die positiven
Effekte des Vereinslebens vermitteln — das Gemeinschaftsgefuhl und
den Zusammenhalt. Begleitet und mitentwickelt wurde das Angebot

von der medizinischen Hochschule Hannover.

49

TSV Hochdahl
(Volksbank Remscheid-
Solingen eG)

Offene Tlr
(2005)

Hochdahl ist ein Stadtteil von Er-
krath in Nordrhein-Westfalen.
Fast 60 Prozent der Kinder und
Jugendlichen haben hier einen
Migrationshintergrund. Sie kom-
men aus der Turkei, aus Marokko,
der Ukraine, den GUS-Staaten, aus
Polen, Spanien, Italien und vielen
weiteren Landern. Viele von ih-
nen kommen regelmaBig zum TSV
Hochdahl. Bereits seit 1988 hat der
Verein die Tragerschaft fur einen
offenen Treffpunkt fur Kinder und
Jugendliche Gbernommen - mit
dem Namen ,Offene Tur".

Basketballverein Weddinger Wiesel
(Berliner Volksbank eG)

Jugendclub
(2006)

Die Weddinger Wiesel eréffneten einen Jugendclub in einem der sozialen Brennpunkte
Berlins. Fruher war das Ladenlokal in Wedding eine der typischen verrauchten Berliner
Eckkneipen. Im April 2006 wurde hier auf Initiative des Basketballvereins Weddinger Wie-
sel der Sport-Jugendclub ,Time-out” er6ffnet. Statt einen externen Sozialarbeiter einzu-
stellen, decken die Wiesel-Coaches die Betreuung des Jugendclubs selbst ab. Neben vier
wéchentlichen Offnungstagen gibt es in den Sommerferien zudem ein Feriensportpro-
gramm mit Unterstitzung des Programms , Integration durch Sport”.
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Leuchtturmprojekte
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Flohe
auf
Flossen

"

Die integrative Tauchgruppe ,Die Wasserfldohe bringt Sportler
mit und ohne Behinderung unter Wasser zusammen.

Die Volksbank Darmstadt-Stdhessen fordert dieses einzigartige

Inklusionsprojekt — und taucht dabei auch schon einmal mit ab.
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Tauchlehrer Marko Bertges parkt seinen Transpor-
ter vor dem Darmstadter Nordbad, steigt aus und
offnet die Turen zur Ladeflache. Am Eingang des
Schwimmbads wartet schon seine Tauchgruppe auf
ihn, knapp 20 Frauen und Maéanner, die das Training
am frihen Samstagnachmittag kaum erwarten koén-
nen. Bevor es aber ins Wasser geht, helfen alle mit,
die Ausrustung auszuladen.

Carina Kuhne stapelt ein paar der groBen grauen
Kisten, in denen Schwimmflossen, Taucherbrillen,
Bleigurte und Atemluftflaschen liegen, auf einen
Wagen. Sie schiebt ihn in das warme Hallenbad, vor-
bei an Familien und Sportschwimmern bis zum weif
gekachelten Beckenrand. Sie ladt die schweren Be-
hélter ab, schnauft einmal durch und beginnt, ihren
schwarzen Taucheranzug anzuziehen.

Einzigartige
Moglichkeiten

Das sieht alles selbstverstandlich aus, ist es aber
nicht. Carina Kihne hat das Down-Syndrom. Dass
die 32-Jahrige trotzdem tauchen lernen und schon
nach einem Jahr Training den Tauchschein erwer-
ben konnte, ist in Deutschland bisher einzigartig.
.Die Wasserflohe”, so heiBt die Truppe, sind eine
integrative Tauchgruppe. Seit fast 20 Jahren fuhren
Marko Bertges und andere engagierte Ehrenamtli-
che Tauchschiler mit und ohne Behinderung an den
Wassersport heran.

Dabei geht es, wie immer beim Tauchen, um eine
gute Vorbereitung und viel Sorgfalt. Zu Beginn der
Ubungsstunde teilt Marko Bertges die Teams ein -
jeder Mensch mit Handicap bekommt einen eigenen
Trainingspartner. Gemeinsam achten alle darauf, dass
das Tauchjacket — die Weste, an der die Atemluftfla-
sche befestigt ist — perfekt sitzt, die Atemluftflasche
funktioniert und die Taucherbrille dicht ist. Sandra
Zechiel, die an diesem Samstag Carina Kihne unter-
statzt, ist schon im Wasser. ,Bist du bereit?”, fragt
die junge Frau. Carina Kthne nickt, legt Daumen und
Zeigefinger aneinander und spreizt die Gbrigen Fin-
ger ab - das Tauchzeichen fur O.K. Dann lasst sie sich
mit einer Rolle rickwarts ins Becken gleiten.

J,Tauchen ist ein Partnersport, im Wasser sind wir
alle gleich”, beschreibt Marko Bertges das Beson-
dere am Training der integrativen Gruppe. ,Die
Unterschiede zwischen Menschen mit und ohne Be-
hinderung verschwinden dabei. Alle haben einfach
SpaB.” Die Partnerschaftlichkeit, das gemeinsame
Erleben und der gelebte Inklusionsgedanke sind die
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Hauptbestandteile dieses einmaligen Konzepts, mit
dem der Verein fur Sport und Gesundheit (VSG), zu
dem ,Die Wasserflohe” gehoren, im Jahr 2016 beim
Wettbewerb ,Sterne des Sports” (siehe Seite 50)
den zweiten Platz auf Bundesebene erreichte. ,Es ist
immer wieder toll, zu sehen, mit wie viel SpaB3 und
Begeisterung alle trainieren”, sagt Joérg Lindemann,
Vorstand der Volksbank Darmstadt-Sudhessen. Er
hat Bertges und seine Tauchschiler auf dem Weg
zu diesem Erfolg begleitet. Aus mehr als 20 Bewer-
bungen aus der Region Darmstadt-Sidhessen wahl-
te er gemeinsam mit einer Jury das Projekt des VSG
aus und vergab den ,Stern des Sports in Bronze”
und ein Preisgeld von 1.500 Euro.

~Tauchen ist ein
Partnersport,
im Wasser sind wir
alle gleich.”

Marko Bertges

.Dieser Wettbewerb ist eine Anerkennung fur
Vereine, die sich besonders in sozialer oder gesell-
schaftlicher Art und Weise engagieren”, erkléart Lin-
demann, der mit der Volksbank finf weitere Vereine
mit Prémien auszeichnete. Auch im Alltag foérdert
die Volksbank Darmstadt-Stdhessen regelmaBig
Sportvereine durch Sponsoring. ,Wir mochten et-
was in die Region zurtickgeben”, sagt der Vorstand.
.Gerade der ehrenamtliche Einsatz im Verein passt
ja zu unseren genossenschaftlichen Werten: Was ei-
ner nicht schafft, schaffen viele gemeinsam.”

Stern des Sports
in Gold

Der regionale Sieg qualifizierte die ,Wasserflohe”
automatisch fur den Wettbewerb auf Landesebene.
Auch diesen entschieden die Darmstadter fur sich
und setzten sich damit gegen rund 300 Konkurren-
ten durch. Als Vertreter des Bundeslands Hessen
reisten Marko Bertges, Jorg Lindemann und einige
Mitglieder der Tauchgruppe im Januar 2017 nach
Berlin, wo Bundesprasident Joachim Gauck ihnen
den ,Stern des Sports in Gold” fur den zweiten Platz
auf Bundesebene verlieh.
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Oben: Partnerschaftlichkeit und das gemeinsame Erleben stehen bei den ,Wasserfléhen” im Mittelpunkt.
Unten: J6rg Lindemann hat das Equipment Gberprift, Carina Kihne gibt das 0.K.-Zeichen, danach kann es losgehen.
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Auch Carina Kuhne fuhr mit nach Berlin und freu-
te sich riesig Uber die Auszeichnung. Denn bevor sie
im Jahr 2010 die ,Wasserfléhe” entdeckte, konn-
te sie vom Tauchen nur traumen. ,Mein Bruder ist
begeisterter Hobbytaucher und hat immer tolle Fo-
tos gezeigt”, erzahlt sie. ,Ich war oft neidisch auf
ihn.” Nachdem sie selbst den Tauchschein gemacht
hatte, reiste sie mit ihrer Familie, Marko Bertges und
anderen Mitgliedern ihres Vereins nach Agypten.
.Es war einfach toll, im Roten Meer zu tauchen”,
schwarmt sie. ,Ich habe Blaupunktrochen, Stechro-
chen, Schildkréten und Murénen gesehen.” Und
auch wenn im Nordbad die Fische fehlen, genieBt
Carina Kuhne das Training dort jedes Mal: ,,Schwe-
relos sein, nichts héren und nur genieBen, das ist ein
wunderschones Gefuhl.”

lhre Partnerin Sandra Zechiel ist aus dem gut 40 Kilo-
meter entfernten Bad Soden zur Ubungsstunde an-
gereist. Auch in ihrem Heimatort ist die 34-Jahrige
Mitglied in einem Tauchverein und trainiert dort
Kinder. Die Arbeit der integrativen Gruppe hatte
sie schon ein paar Jahre lang verfolgt, Anfang 2017
schloss sie sich als ehrenamtliche Tauchbegleiterin an.

Unterwasserpuzzle

Im Nordbad Uben die Teams nicht nur den richti-
gen Umgang mit Jacket und Atemluftflasche. Unter
Wasser setzen die Tauchschiler auch gemeinsam
ein Puzzle zusammen, das fertige Bild zeigt einen
Clownfisch. ,Das macht nicht nur SpaB, sondern
ist auch gut fur die Koordination”, erklart Marko
Bertges. Der Tauchlehrer stieB im Jahr 2000 - ein
Jahr nach der Grindung - zu den ,Wasserfléhen”
und leitet die Gruppe seitdem. Inzwischen ist sie
auf mehr als 30 Mitglieder gewachsen, die aus dem
ganzen Rhein-Main-Gebiet zum Training pendeln.
Mitmachen kann jeder, solange nicht medizinische
Grunde dagegen sprechen. Auch ein Rollstuhlfahrer
hat schon den Tauchschein gemacht.

.Menschen mit Behinderung gehen mit weniger
Angst an den Tauchsport heran. Sie denken nicht
so viel nach, sondern haben einfach Freude an der
Bewegung im Wasser”, stellt der Vorsitzende im-
mer wieder fest. ,Wir mussen sie manchmal brem-
sen, wahrend wir Menschen ohne Behinderung eher
ermutigen mussen, etwas auszuprobieren.” Diese
Erfahrung hat auch Jorg Lindemann gemacht. ,Ich
habe vor gut 20 Jahren einen Tauchschein gemacht
und bin seitdem nie wieder getaucht”, erzahlt der
Volksbank-Vorstand. ,Ich fand es unter Wasser im-
mer sehr anstrengend. Nicht nur kérperlich, sondern
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vor allem auch psychisch war es fur mich eine groB3e
Herausforderung, so abhangig von der Sauerstoff-
flasche zu sein. Es fasziniert mich, wie leicht das Tau-
chen den Schulern hier fallt.”

~Schwerelos sein,
nichts horen
und nur genieBlen,
das ist ein
wunderschones
Gefuhl.”

Carina Kihne

Die Begeisterung der Gruppe fur ihren Sport inspi-
rierte ihn, sich selbst wieder einmal ins Wasser zu
wagen. Im Rahmen eines groBen Sport- und Spiel-
festes, das unter dem besonderen Motto , Inklusion”
stand, schlipfte Lindemann Ende Juni in Taucheran-
zug und Jacket und schwebte gemeinsam mit Carina
Kthne durch das Becken, das der VSG im Darmstad-
ter Herrngarten mit Unterstitzung der Volksbank
aufgestellt hatte.

Carina Kuhne und die anderen Tauchschuler werden
von dem ,Goldenen Stern des Sports” besonders
profitieren. Denn mit dem Preisgeld mochte Marko
Bertges unter anderem eine ganz besondere Reise
finanzieren: ,Wir fahren ins belgische Indoor-Tauch-
center Todi”, kiindigt der Tauchlehrer an. Anders als
im Schwimmbad werden seine Schiler dann nicht
durch ein gefliestes Becken gleiten, sondern zwi-
schen kinstlich angelegten Grotten und Autowracks
exotische StBwasserfische aufsplren.

Volksbank Darmstadt-Sidhessen eG
3,89 Milliarden Euro

Bilanzsumme

Kunden 200.000
Mitglieder 92.194
Geschdftsstellen 66
Mitarbeiter der Bank 738

Stand: 31.12.2016.
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Kurz noch mal verschnaufen, die Sauerstoffflaschen bereitlegen ... und danach gemeinsam in neue Welten abtauchen.
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i Was
einer nicht
schafft,
das schaffen

vier ...

Mit einem ortsibergreifenden Vierdorferprojekt
bringt der SV Blau-WeiB LOdwenstedt die Menschen der Region
zusammen und in Bewegung.

Die Husumer Volksbank mischt mit, treibt an
und fordert, wo sie kann.
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17 Ménner und Frauen stehen an diesem sonnigen
Nachmittag in einer Linie am Rande des mit feinem
Kies bedeckten Platzes. Ganz links hat sich Ralph
Jensen postiert. Der 67-Jahrige im gestreiften Polo-
hemd schaut die Reihe entlang. ,Alle fertig?”, ruft
er, ,Ja", ertont es unisono aus der Reihe. ,Dann auf
drei”, sagt Jensen und zahlt an: ,Eins, zwei, drei”,
ertdont es im melodischen nordfriesischen Platt — und
die Sportlerinnen und Sportler werfen im halbho-
hen Bogen ihre silbernen Kugeln in Richtung des
kleinen, roten Balls. AnschlieBend gehen die Senio-
rinnen und Senioren — der alteste ist 83 Jahre alt -
nachschauen, wer am néachsten dranliegt. Die bes-
ten vier spielen zusammen die nachste Runde, die
nachstbesten ebenso und so ist der erste Schritt fur
den heutigen Boule-Nachmittag getan.

Ralph Jensen macht seit zwei Jahren beim Sport mit
den schweren Metallkugeln mit. ,Friher habe ich
von der Jugend an bis zur 1. Mannschaft hier FuB3-
ball gespielt, bin Trainer gewesen und habe mich im
Vorstand engagiert. Mit dem Kicken ging es irgend-
wann nicht mehr, weil ich mich verletzt hatte -
seitdem habe ich mich mit Laufen fit gehalten.” Das
franzosische Spiel ist fur ihn die Ruckkehr in den
aktiven Sport in seinem Verein SV Blau-Wei3 Léwen-
stedt, in den er in dessen Grindungsjahr 1964 einge-
treten ist. Mit ihm dabei ist auch Tilla Reimers. Die
74-)ahrige ist ebenfalls seit 49 Jahren Mitglied im
Verein, in dem sie Uber 25 Jahre lang jedes Jahr das
Sportabzeichen gemacht hat und immer noch in der
Gymnastiktruppe aktiv ist. ,,Fur mich ist Boule sehr
schon, weil man auf der einen Seite zwei Stunden an
der frischen Luft ist und gleichzeitig im Wettbewerb
mit anderen steht. Auf der anderen Seite treffe ich
hier viele Leute, die ich schon lange kenne — und das
macht riesigen SpaB.”

Hoher Mitgliederzuwachs
Die beiden Senioren sind Teil einer der neuesten
Sparten des Sportvereins SV Blau-WeiB3 Léwenstedt,
der seine Mitgliederzahl in den vergangenen zwei
Jahren um mehr als 10 Prozent gesteigert hat. Haupt-
grund dafur ist ein ganz besonderes Konzept, das
der Verein in den vergangenen Jahren angestoBen
hat: das Vierdorferprojekt, in dem sich die benach-
barten Gemeinden Haselund, Norstedt, Sollwitt und
Lowenstedt zusammengeschlossen haben, um ge-
meinsam sportliche und kulturelle Angebote in der
Region méglich zu machen. AngestoBen wurde das
Projekt schon vor zehn Jahren. ,Damals haben sich
Vertreter der benachbarten Gemeinden zusammen-
gesetzt, um ein Riesenproblem anzugehen: Durch

FLOHE AUF FLO
WAS EINER NICHT SCHAFFT, DAS SCHAFFEN VIER ... 69
ERST DIE SCHULE, DANN DIE EINTRACHT 75

SSEN

LRECHTS, RECHTS, DUCKEN, LINKS!" 83

} SIEGER 99

den demografischen Wandel, die Urbanisierung
und andere Faktoren bedingt, standen und stehen
viele kleine Gemeinden vor groBen Herausforderun-
gen”, erzahlt Sven Jensen, der federfihrend hinter
der Idee steckt. Der Vorsitzende des SV Blau-Weif3
Léwenstedt, der seit seinem 18. Lebensjahr im Vor-
stand mitarbeitet, gewann mit seinen Mitstreitern
den ,Stern des Sports” in Silber.

~lch treffe hier
viele Leute, die ich
schon lange kenne -

und das macht

riesigen SpaB.”

Tilla Reimers

Der 41-Jahrige nimmt dabei eine Doppelrolle ein. Be-
ruflich arbeitet er als Marketingleiter bei der Husu-
mer Volksbank, die den Verein bei dem Wettbewerb
begleitet hat. Die Bank engagiert sich seit Jahren fur
den Sport, unterstitzt sémtliche Clubs in der Region
mit groBeren und kleineren Sponsoring-Beitragen.
.Das Vereinsleben ist fur die Bank sehr wichtig, weil
sich enorm viele Menschen ehrenamtlich engagie-
ren und so zu einer hohen Lebensqualitat fur die
Menschen in den Gemeinden beitragen. Dazu ge-
hort auch, dass die Vereinsmitglieder andere Aufga-
ben Gbernehmen: Sie organisieren Feste oder stellen
zum Beispiel den Maibaum in der Gemeinde auf.”
Wer macht was?

Zuruck zum Vierdorferprojekt: Sven Jensen erzahlt
anschaulich, warum es notig war, mit vereinten Kraf-
ten anzutreten. Vieles hat sich in den vergangenen
Jahren in den Dorfern verandert. Gab es friher zum
Beispiel in den vier Gemeinden noch jeweils eine
Gaststatte, schenken heute nur noch die Gaststatte
Friedensburg in Lowenstedt sowie der Norstedter
Kroog Bier und andere Kaltgetranke aus und bieten
Speisen an. Von den kleinen Supermarkten, die in
jedem Dorf ihre Waren verkauften, sind noch ein
Tante-Emma-Laden und ein Edeka-Markt tbrig ge-
blieben. ,Wir hatten auch drei Freibader, die in den
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JAuf die Platze, fertig, Wurf!” Das gemeinsame Boulespiel hat die Dorfbewohner wieder zusammengebracht. Der ehemalige
FuBballer Ralph Jensen (unten) ist seit zwei Jahren mit von der Partie.
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1960er-Jahren entstanden sind — auch das war viel
zu viel fur unsere Gemeinden, vor allem wegen des
enormen Unterhalts.”

~Durch den
demografischen
Wandel, die Urbani-
sierung und andere
Faktoren bedingt,
standen und
stehen viele kleine
Gemeinden vor
groBen Heraus-
forderungen.”

Sven Jensen

Nicht jeder kann mehr alles anbieten, das stand
nicht zur Debatte. Gemeinsam beschlossen die Ge-
meinden daher, enger zusammenzuarbeiten, um
die Zukunft fur alle zu sichern. 2013 folgte der offi-
zielle Startschuss, indem die Dorfer eine ,Gemeinde-
Ubergreifende Entwicklungsstudie” entwickelten
und so ihre Problemfelder definieren konnten.
Ein Teil davon war der fur die landliche Region so
wichtige Bereich des Sports. Die Gemeinden frag-
ten die Blrger zum Beispiel danach, welchen Sport
sie machten, ob sie Mitglieder in Vereinen sind und
welche Sportangebote sie gerne nutzen moéchten.
.Wir haben gelernt, dass wir unsere Angebote viel
offentlicher machen mussen, um mehr Menschen
zu erreichen”, sagt Sven Jensen. Gleichzeitig gab es
viele Anregungen, zum Beispiel zu neuen Sportar-
ten. Dazu gehorten eben das Boulespiel oder Smo-
vey, eine moderne Form des Walkings, bei der statt
der Stocke zwei Ringe benutzt werden. Ebenso
auBerten die Burger Wunsche nach friheren oder
spateren Zeiten der Sportangebote, je nach Le-
bensphase, oder erhofften sich einen Ausbau zum
Beispiel des Kinderturnens.

FTSDIENLICH 45
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.Wir hatten so viele Ideen, dass wir danach erst ein-
mal Grund hineinbringen mussten”, erklart Jensen.
Die Vereins- und Gemeindevertreter setzten sich hin
und Uberlegten wieder gemeinsam, wie und wo den
Winschen entsprochen werden konnte. Ein wichtiges
Ergebnis war, dass die Gemeinden sich finanziell be-
teiligten. Die Kommunen sicherten bis zum Jahr 2020
pro Vereinsmitglied 30 Euro pro Jahr zu - bei 650 Mit-
gliedern des SV Blau-WeiB Léwenstedt kamen so zu-
nachst 19.500 Euro zusammen. Ein Effekt davon war,
dass fur den Verein eine Stelle im Freiwilligendienst
im Sport geschaffen werden konnte, die sich um die
organisatorischen Dinge kimmern kann. Ebenso ent-
stand direkt neben dem neuen Bouleplatz auch
ein Beachvolleyballfeld. Daneben intensivierte der
SV Blau-WeiB Lowenstedt die seit vielen Jahren be-
stehende Partnerschaft mit dem TSV Haselund. Die
beiden Vereine bieten nun Sportarten und Kurse
an, die jeder fur sich alleine aus Mangel an Trainern
oder auch Sportlern kaum hatte leisten kénnen.

Sich nur auf die Gemeinden zu verlassen, ist aller-
dings auch nicht Art der Vereine in der Region.
«Wir haben zum Beispiel unser Sportlerheim in Ei-
genarbeit gebaut”, erzahlt Jensen, der auch auf die
erfolgreiche Jugendarbeit im FuBball und Reiten
verweist. Ein anderes Beispiel: Auf dem FuBball-
platz sind 55 Sponsoren auf der 190 Meter langen
Bandenwerbung vertreten — fur einen Dorfverein
ist das sehr ungewodhnlich. ,Wir haben eine breite
Unterstltzung in der Burgerschaft. Und das geben
wir auch zurtck. Nicht zuletzt lautet unser Motto
ja auch: ,Wir sind kein Dorfverein, sondern ein Ver-
ein fur die Dorfer’”, sagt der Vereinsvorstand, wah-
rend er auf die Boulespieler zeigt: ,Hier sehen wir
zum Beispiel viele altere Menschen, die wieder ak-
tiv Sport machen — und gleichzeitig kdnnen wir fur
unsere 200 Kinder und Jugendliche nachhaltig neue
Angebote machen.”

Husumer Volksbank eG

Bilanzsumme 909 Millionen Euro

Kunden 37.831
Mitglieder 21.095
Geschdftsstellen 14
Mitarbeiter der Bank 216

Stand: 31.12.2016.
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Wer ist am nachsten dran? Ralph Jensen misst es millimetergenau aus (oben). Mit vielen bekannten Leuten zusammenzutref-
fen, bereitet Tilla Reimers (unten links) die groBte Freude. ,Wir sind kein Dorfverein, sondern ein Verein fir die Dorfer”,
sagt Sven Jensen (unten rechts).
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Erst die
Schule,

dann die
Eintracht

Der Verein Eintracht Hildesheim hat an zehn Schulen
der Region dauerhafte Sportangebote etabliert, betreut diese
in Eigenregie und bewegt so die Stadt. Gemeinsam mit der
Volksbank Hildesheimer Borde erntete er mit diesem Konzept
hédchste bundesweite Anerkennung.
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Rawad schwingt sich an einem Trapez von einer
Holzbank zur nachsten, hapft herunter und rennt,
so schnell er kann, zur nachsten Station. Jetzt ist
Lenny dran, auch er meistert die Aufgabe locker und
flitzt ebenso flott um die Ecke. Nach einem kurzen
Sprint springt er auf ein Trampolin und landet auf ei-
ner dicken weichen Matte. Er macht direkt eine Rolle
vorwarts — und weiter geht’s. Die sieben Dritt- und
Viertklassler héren gar nicht auf, sich zu bewegen,
so viel Spal3 macht es ihnen.

Jasmin Behrend steht am Rand und feuert die Jungs
an. ,Super, Rawad, das ist sehr gut!”, ruft die 18-jah-
rige ehemalige Realschulerin, die eine Ausbildung
zur Gesundheits- und Krankenschwester machen
mochte. Momentan absolviert sie ein Freiwilliges
Soziales Jahr, weshalb sie heute auch in der Turn-
halle der Grundschule Moritzberg in Hildesheim die
Jungsgruppe animiert. Sie engagiert sich fur ihren
Heimatverein Eintracht Hildesheim 1861, dessen
grine Trainingsjacke sie tragt. Dreimal in der Wo-
che ist sie hier, um zwischen 13 und 15 Uhr neben
einer Koch- auch die Leichtathletik-AG zu leiten.
.Wir fuhren die Kinder hier langsam an das Laufen,
Springen oder Werfen heran, damit sie sich neben
dem Lernen bewegen und vielleicht auch SpaB an
einer Sportart bekommen.”

~Menschen
erreichen
und begeistern
ist unsere
Aufgabe.”

Clemens Locke

AGs bieten viele Schulen an, das ist nichts Unge-
wohnliches. Was die Grundschule Moritzberg aller-
dings gemeinsam mit Eintracht Hildesheim auf die
Beine gestellt hat, geht weit dartber hinaus. An der
Gelben Schule - sie wird wegen des Anstrichs des im-
posanten Gebaudes aus dem Jahr 1900 so genannt
— besuchen 160 der 300 Schulkinder den Ganztags-
zweig. Fur die Schule ist das Engagement des Ver-
eins ein Glucksfall, sagt Friederike Hoff-Elfers. Eine
Ganztagsbetreuung gibt es in Hildesheim seit dem
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Jahr 2011. ,Damals haben drei Schulen - darunter wa-
ren wir — damit angefangen. Wir hatten damals 340
Schulkinder, von denen 50 auch nach dem Unterricht
hierbleiben wollten”, erzahlt die Schulleiterin. Es
stellte sich die Frage, wie das Ganze organisiert wer-
den kénnte. Die Schule richtete AGs ein, die zunachst
an vier, dann an drei Tagen angeboten wurden. ,Wir
haben vor allem auf Kollegen und Ehrenamtliche ge-
setzt.” Das Interesse der Eltern wurde immer gréBer,
es war aber klar, dass das Modell wie bisher nicht
mehr funktionieren wirde — sowohl von der Organi-
sationsstruktur her als auch von den Kraften, die die
Betreuung Gbernehmen konnten.

Verzahnen
und vernetzen

Die Loésung des Problems ergab sich, weil parallel
der Verein Eintracht Hildesheim ein neues Konzept
entwickelt hatte, das perfekt zu den Bedurfnissen
der Schule passte. ,Wir begreifen uns als Netzwer-
ker und Verzahner in der Stadt”, erklart Clemens
Lécke den Ansatz, den der 8.500 Mitglieder starke
Club seit je fur sich in Anspruch nimmt. ,Men-
schen erreichen und begeistern ist unsere Aufgabe.
Wir wollen die Stadt bewegen und nehmen damit
gleichzeitig einen gesamtgesellschaftspolitischen
Auftrag wahr.” Das, was der Vorstandsvorsitzende
des Vereins sagt, klingt wie schon oft gehért. In Hil-
desheim aber wird es auch eingelést. Rund 3.300
Kinder und Jugendliche sind bei der Eintracht ange-
meldet, die damit der groBte Sportverein in diesem
Altersbereich in ganz Niedersachsen ist. ,Wir wollen
uns in allen Bereichen einbringen — und das kénnen
wir hier besonders gut.”

In zehn verschiedenen Schulen - zwei kommen in die-
sem Jahr noch dazu - betreuen Mitarbeiter und Eh-
renamtliche des Vereins nun rund 1.300 Kinder im
Ganztagszweig. Ende 2017 werden es 1.600 sein. Mit
naheliegenden Sportangeboten wie Tischtennis,
Leichtathletik, Madchen- oder JungenfuBball ist es
da bei Weitem nicht getan. In der Moritzbergschule
zum Beispiel organisiert der Verein jeden Tag sieben
verschiedene AGs, inklusive Zirkus, Tanzen, Fahrrad-
reparaturen, Textilgestaltung, Naturprojekte, Kochen
und Backen oder Theater. AuBerdem engagiert sich
der Verein auch bei der Hausaufgabenbetreuung. Um
das umsetzen zu kénnen, bietet der Verein rund 40
Krafte in der engeren Organisation und rund weitere
60 in den Schulen auf, die entweder ehrenamtlich,
im Freiwilligen Sozialen Jahr, im Bundesfreiwilligen-
dienst, in Minijobs und als Jahrespraktikanten oder
Festangestellte — zum Beispiel als Erzieher - tatig sind.
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Ob in der Turnhalle und im freien Flug oder drauBen in den Kletterbereichen der Schule, es wird
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ausgelassen, die Schiler nach dem mihseligen und manchmal monotonen Lernen in Bewegung zu bringen.

kaum eine Gelegenheit
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Oben: Trampolinspringen statt Taschenrechnen. Unten links (von links): Clemens Ldcke, Schulleiterin Friederike Hoff-Elfers
und Florian Gems (Eintracht Hildesheim). Unten rechts (von links): Clemens Locke und Holger Grobitz mit dem ,Stern des Sports”.
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Fur jede Schule ist ein Stutzpunktleiter verantwort-
lich. An der Gelben Schule ist das Florian Gems. Der
28-Jahrige hat ebenfalls ein Freiwilliges Soziales Jahr
beim Verein absolviert und danach dort eine Ausbil-
dung zum Sport- und Fitnesskaufmann gemacht. Die
Halfte seines Jobs verbringt er im Verein, die andere
an der Schule. Hier leitet er das Team, teilt Schich-
ten ein, springt auch selbst einmal ein, wenn Not am
Mann ist, weil ein Betreuer zum Beispiel krankheits-
bedingt ausfallt. ,Wir decken so die Zeit nach der
Schule bis 17.30 Uhr ab und haben sogar eine Ferien-
betreuung von 8 bis 16 Uhr fir die Ganztagskinder
eingerichtet.” Fur ihn ist entscheidend, dass es ei-
nen festen Partner wie seinen Verein gibt, damit ein
solches Vorhaben gelingt. ,Das Wichtigste ist die
Verlasslichkeit. Die Eltern mlssen davon ausgehen
kénnen, dass ihre Kinder in guten Handen sind und
dabei auch noch etwas machen kénnen, das weit
Uber die bloBe Verwahrung hinausgeht.” In jedem
Schulhalbjahr Uberarbeitet Gems mit seinem Team
daher auch die Angebote. ,Da fallen auch mal AGs
weg, weil sie nicht so gut angenommen werden und
wir nehmen zum Beispiel Trendsportarten dazu.”

~Die wollen
nicht nur viel.
Die machen auch
viel - sie sind ein
Leuchtturm gesamt-
gesellschaftlicher
Verantwortung.”

Holger Grébitz

Mit dem Konzept der Ganztagsbetreuung hat der
Verein den Wettbewerb ,GroBer Stern des Sports” in
Gold (siehe auch Seite 50) gewonnen, den die Volks-
banken und Raiffeisenbanken gemeinsam mit dem
Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) auslo-
ben. Begleitet wurde Eintracht Hildesheim auf dem
Weg Uber die Lokal- und Landes- bis hin zur Bun-
desebene von der Volksbank Hildesheimer Boérde.
.Wir freuen uns sehr, dass wir gemeinsam den Preis
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in unsere Stadt holen konnten”, sagt Holger Grébitz.
.Der Verein ist sehr gut aufgestellt und arbeitet
professionell. Und die Ideen, die daraus entstehen,
sind zukunftsgerichtet. Die wollen nicht nur viel. Die
machen auch viel - sie sind ein Leuchtturm gesamt-
gesellschaftlicher Verantwortung”, sagt der General-
bevollméachtigte Vorstandsassistent begeistert.

erreichen,
bewegen”

~Menschen
begeistern,

Der Kontakt zwischen den beiden Partnern besteht
seit mehr als sieben Jahren. Sie kooperieren bei Ak-
tivreiseangeboten fur Bank- und Vereinsmitglieder
und arbeiten beim Sponsoring zusammen. ,Das
Vereinsmotto: ,Menschen erreichen, begeistern,
bewegen’ konnte ebenso gut fur uns stehen”, sagt
Grobitz, dessen Bank auch gemeinsam mit der Volks-
bank Hildesheim-Lehrte-Pattensen die Volksbank
Arena sponsort — ein Mehrzweckgebaude, in dem
auch groBe Sportveranstaltungen stattfinden. Eines
ist Grobitz noch besonders wichtig: ,Mit diesem
Projekt unterstitzen wir ja nicht nur den Ganztags-
zweig in den Schulen im engeren Sinne, sondern for-
dern auch das Ehrenamt insgesamt.”

Volksbank Hildesheimer Bdrde eG
605 Millionen Euro

Bilanzsumme

Kunden 36.000
Mitglieder 18.500
Geschdftsstellen 14
Mitarbeiter der Bank 160

Stand: 31.12.2016.
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Mit seinem Programm ,Durchboxen und ankommen” bietet
der Hamburger Boxclub Hanseat jungen Flichtlingen eine feste
Anlaufstelle und die Gelegenheit, gemeinsam zu trainieren.
Auch die Hamburger Volksbank machte dafir den Weg frei.

83
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.Die Hande hoher an den Kopf”, ruft Hussein Ismail.
.Noch hoéher, ja, so ist gut.” Er geht einen Schritt zur
Seite, schaut aus einem etwas anderen Winkel auf
Hamed Nazari, der sich gerade ganz nah vor seinem
Sparringspartner aufgestellt hat. ,Achte drauf, die
Hande muissen oben sein — und dann eine Kombi-
nation: Rechts, rechts, ducken, links!”, ruft der Box-
trainer, wahrend er selbst zwei, drei Trippelschritte
am Rand des Rings macht. Der 23-jahrige Kdmpfer in
schwarzer kurzer Hose und Kapuzenjacke hért gut
zu. Er schlagt mit der rechten Faust zweimal auf die
Deckung des Gegners, dann mit der linken auf des-
sen Bauch. Eine laute Sirene ertdnt, die drei Minuten
Sparring sind vorbei. Hamed Nazari umarmt seinen
Gegner kurz, nimmt den Kopfschutz ab und fangt
direkt an, mit dem anderen Boxer zu reden. Die
beiden geben sich gegenseitig Tipps, wie sie beim
nachsten Mal ein wenig besser auf die Schlage des
anderen reagieren kénnen.
Kostenloses Training
Hamed Nazari ist einer von Dutzenden von Flichtlin-
gen, die seit dem Herbst 2015 kostenlos im Boxclub
Hanseat trainieren, in einer alten Schulturnhalle,
die eine ParallelstraBe entfernt von Hamburgs be-
rihmt-bertchtigter Reeperbahn liegt. Der Verein,
der rund 80 Mitglieder hat und schon mehrere
Deutsche Meister und sogar Europa- und Weltmeis-
terschaftsteilnehmer im Jugendbereich stellte, hat
sich mit seinem Fluchtlingsprojekt ,Durchboxen
und ankommen” einer ganz anderen Aufgabe ge-
widmet. Wobei, so unterschiedlich ist sie gar nicht.
+Wir haben immer schon sehr viel Wert auch auf
die sozialen Aspekte gelegt”, sagt Hussein Ismail,
der den seit den 1980er-Jahren bestehenden und
kurzfristig aufgeldsten Verein im Jahr 1993 mit
sechs Mitstreitern wiederbelebte. Die Fluchtlingsar-
beit war aber auch fur den geburtigen Iraker, der
selbst 1979 aus seiner Heimatstadt Bagdad fliehen
musste, eine ganz neue Erfahrung. ,Wir haben mit
einem Startkapital von 2.000 Euro angefangen, das
wir vom Bezirksamt Hamburg-Mitte bekommen
hatten. Damit haben wir die ersten Boxhandschuhe
gekauft — wir wollten den Flichtlingen ja nicht die
alte, tausendmal gebrauchte Ausrtstung zumuten.”

Das Projekt wurde groBer, die Kosten stiegen. Ge-
meinsam mit einigen motivierten Mitstreitern begab
sich Ismail auf Werbetour. Er sprach mit offiziellen
Stellen wie dem Hamburger Sportbund und mit vie-
len Firmen, bis die ersten Sponsoren und Unterstutzer
wie Jan-Philipp Kalla, FuBballprofi beim FC St. Pauli,
Boxerin Susi Kentikian, Boxtrainer Ulli Wegner oder

FTSDIENLICH 45
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Theatermacher Corny Littmann mitmachten, fur den
Verein warben oder selbst Geld gaben. Zu den Un-
terstUtzern gehért auch die Hamburger Volksbank
(Interview mit Vorstandssprecher Dr. Reiner Brug-
gestrat auf Seite 89), mit der der Verein gemeinsam
beim Wettbewerb Sterne des Sports auf Landesebe-
ne gewonnen hat.

Afghanistan -
Tirkei -
Deutschland

Zurick in die Boxhalle: Hamed Nazaris Geschichte,
so individuell sie ist, kann stellvertretend fur viele
der jungen Fluchtlinge stehen, die in den vergan-
genen Jahren nach Deutschland gekommen sind.
Der 23-jahrige gelernte Automechaniker stammt
aus Afghanistan, floh zunachst in die Turkei, wo er
vier Jahre als Tischler arbeitete. In Deutschland lebt
er seit anderthalb Jahren, mit seinen Geschwistern
und seiner GroBmutter. Weil Afghanistan als siche-
res Herkunftsland bewertet wird, wurde sein Asyl-
antrag bisher abgelehnt. Er hat Widerspruch ein-
gelegt und wartet nun auf die Entscheidung. Zum
Boxen kam Nazari, um einen Ausgleich zu finden —er
durfte anfangs weder arbeiten noch Deutschkurse
belegen. ,Ich habe auBerdem als Kind immer gerne
Boxkampfe geschaut, zum Beispiel mit Muhammad
Ali”, erzahlt er. Nazari fand Uber das Internet den
BC Hanseat. ,,Ein Argument war auch, dass das Trai-
ning fur Fluchtlinge kostenlos ist”, sagt er.

~Ich mache das,
weil es mir
wahnsinnig SpaB
macht, aber auch,
weil ich meinen
Frust gut abbauen
kann.”

Hamed Nazari

Mittlerweile kommt er dreimal in der Woche, hat
seinen ersten Kampf hinter sich — den er knapp nach
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Erst dehnen, recken und strecken, dann ab in den Ring: Fir Hamed Nazari bietet der Boxclub Hanseat eine feste Anlauf-
stelle, jede Menge SpaB und auch die Moglichkeit, Frust abzubauen.
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Punkten verlor — und den néchsten schon vor sich.
«lIch mache das, weil es mir wahnsinnig SpaB8 macht,
aber auch, weil ich meinen Frust gut abbauen kann.”
Dann wird er ganz still. ,Ich hatte gerne Erfolg und
tue daflir ganz viel. Und so méchte ich auch zeigen,
dass Fluchtlinge was leisten kénnen und nicht krimi-
nell sind, wie wir so oft wahrgenommen werden.”

~Der Sport ist
wirklich jedem zu
empfehlen, der zu
viel Energie hat.”

Dalia Shaban

Fir Hussein Ismail, der mit seinem Team manchmal
auch bei der Wohnungssuche oder bei Formalitaten
hilft, bestatigen solche Aussagen den Sinn seiner Ar-
beit. ,Wir haben teilweise Jungs aus Unterkinften
in Bergedorf, Farmsen oder Pinneberg, die insge-
samt zwei Stunden mit Bahn und Bus an- und ab-
reisen, nur um zum Training zu kommen. Die haben
richtig viel Motivation und das wollen wir hier ja
auch vermitteln.” Disziplin, Punktlichkeit, Fairness
gegenuber den Mitsportlern und auch den Gegnern
sind Tugenden, auf die Hussein setzt. ,AuBerdem
steigert der Sport enorm das Selbstbewusstsein und
fordert den Aggressionsabbau.”

Angebote filr Madchen
und junge Frauen

Beim BC Hanseat gilt das auch fir Madchen und jun-
ge Frauen, wie in der Halle nebenan zu sehen ist.
Dort bearbeitet Dalia Shaban gerade einen Boxsack,
der von der Decke hangt. Mit Links-rechts-links-
Kombinationen schlagt sie konzentriert auf das
schwere Sportgerat ein. Der Schweil3 lasst ihre
schwarzen Haare an Kopf und Nacken kleben, auch
ihre weiBe Trainingsjacke ist schon durchtrankt.

lhre Geschichte hat Parallelen zu der von Hamed
Nazari. Mit ihrer Mutter und den Geschwistern
flichtete sie aus dem Gazastreifen Uber zig Statio-
nen zum Beispiel in Agypten, Jordanien, Rumanien
und Danemark nach Hamburg. lhre Chancen stehen
allerdings deutlich besser als die des jungen Mannes.
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~Menschen aus Palastina kénnen meistens blei-
ben”, sagt die perfekt deutsch sprechende Sport-
lerin, die erst seit zwei Jahren in Hamburg lebt, in
einer kurzen Trainingspause.

Die 16-Jahrige mochte gerne auch im Wettbewerb
kampfen, so viel SpaB3 macht ihr das Boxen. Es beein-
flusst aber auch ihren Gefuhlshaushalt sehr positiv,
wie sie erzahlt. ,Ich bin sehr emotional und friher
immer schnell explodiert, ohne jemals in eine Pri-
gelei geraten zu sein”, erzahlt die junge Frau, die auf
eine Stadtteilschule geht und dort das Abitur ma-
chen moéchte. Sie lacht laut. ,Seitdem ich boxe, kann
ich das viel besser kanalisieren — der Sport ist wirklich
jedem zu empfehlen, der zu viel Energie hat.”

Hamburger Volksbank eG

Bilanzsumme 3.080 Millionen Euro

Kunden 116.176
Mitglieder 57.993
Geschdftsstellen 38
Mitarbeiter der Bank 473

Stand: 31.12.2016.
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Trainieren, trainieren, trainieren zahlt fir die Aktiven des Boxclubs Hanseat (oben). Ungelbten Sportlern raubt das
intensive Programm schon in den ersten Minuten die Luft. Aber Trainer Hussein Ismail (unten) weiB seine Boxerinnen und
Boxer zu motivieren.
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~Die Vielfalt lasst

uns immer wieder

in neue Bereiche
vordringen.”

Dr. Reiner Briiggestrat ist seit dem Jahr 2002
Vorstandssprecher der Hamburger Volksbank.
Im Kurzinterview erklart er, warum sich die
Bank so intensiv mit dem Thema Sportsponso-
ring auseinandersetzt und wie es sich in den
vergangenen Jahren verdndert hat.

Herr Briiggestrat, was bedeutet ein Verein
wie der BC Hanseat fiir Sie?

Er steht stellvertretend fur alle kleinen Vereine, die
mit viel Engagement und Motivation etwas fur die
Menschen in der Region erreichen wollen. Wobei
das beim BC Hanseat vielleicht noch einmal etwas
Besonderes ist: Der Verein engagiert sich mit sehr
viel Herzblut in einem Fluchtlingsprojekt, aktiviert
damit auch gréBere Teile der Burgerschaft und Kul-
turszene — und ist gleichzeitig seit Jahren auch im
Jugendspitzensport erfolgreich.

Sie sprechen den Spitzensport an:

Von auBen betrachtet haben Sie in den
vergangenen Jahren lhre Sponsoring-Aktivitaten
vom Profi- in den Breitensport verlagert.
Wie ist es dazu gekommen?

Das stimmt nur so halb (lacht). Unser Ansatz war
immer ganzheitlich. Zunachst einmal zum Spitzen-
sport: Wir haben seit dem Jahr 2003 das Eishockey-
Team der Hamburg Freezers unterstitzt und seit
dem Jahr 2009 mit dem Champions-League-Sieger
HSV Handball zusammengearbeitet. Beide Vereine
haben sich aus unterschiedlichen Griinden aus dem
Profisport zurickgezogen — und damit sind auch wir
nicht mehr im Spitzensport tatig. Aber: Wir haben in
der ganzen Zeit unseres Engagements etwas Nach-
haltiges aufgebaut.

Was meinen Sie damit?
Bleiben wir bei den beiden Sportarten. Wir sind

im Rahmen des Sponsorings im Jahr 2008 als Na-
mensgeber der Volksbank Arena eingestiegen und
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haben uns bei deren Realisierung stark engagiert.
Beide Profiteams haben dort Trainings absolviert.
Wir haben aber schon damals viel mehr gemacht -
und davon ist auch nach dem Aus des Profisports viel
Ubrig geblieben. Wir unterstitzen zum Beispiel die
Jugendarbeit und die 1. Mannschaft des Handball
Sport Vereins Hamburg, die in der 3. Liga spielt, wei-
terhin sehr intensiv. In der Volksbank Arena trainie-
ren zig Mannschaften, dort findet Schulsport statt
und in der Eishalle lernen Hunderte Kinder und Ju-
gendliche das Schlittschuhlaufen. AuBerdem finden
dort regelmaBig Eishockey- und Handball-Camps
statt. Der parallele Aufbau des Breitensports hat
sich also bezahlt gemacht.

Haben Sie dafiir noch andere Beispiele?

Die ,Sterne des Sports” sind immer ein guter Anlass,
zu schauen, was um uns herum unterstitzenswert
ist. Der Wettbewerb ist fur uns eine Art Seismo-
graf. In den vergangenen Jahren haben wir ne-
ben dem Fluchtlingsprojekt des BC Hanseat zum
Beispiel auch den ETV Hamburg, der sich stark im
Breitensport engagiert, und den SVE - einen inklu-
siven Sportkongress — unterstttzt, der sich fur die
Akzeptanz von Menschen mit Behinderungen im
Sport einsetzt. Die Hamburg Towers haben 2015 den
Publikumspreis der ,Sterne des Sports” gewonnen.
Wir kooperieren seitdem intensiv mit dem Basketball-
Nachwuchsteam. Fur uns ist es diese Vielfalt, die uns
immer wieder in neue Bereiche vordringen lasst.
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trahlende
Zukunft

Der 1. FC Rieden etablierte fir das gesamte
Vereinsgeldnde ein besonders nachhaltiges Energiekonzept.
Die Raiffeisenbank Unteres Vilstal unterstitzte
dieses Leuchtturmprojekt mit Ideen, Geld und

jeder Menge Energie.
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Ob im Hellen oder im Dunkeln, gekickt wird beim SV Rieden immer. 250.000 Euro lieB es sich der Verein kosten, dass die
Energieversorgung dafiir besonders nachhaltig ist.
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Der Himmel ist nur noch tiefblau in Rieden, wahrend
es auf dem Sportplatz des 1. FC fast taghell ist. Das
Flutlicht an der JahnstraBe leuchtet das Training der
1. Mannschaft bis in die hinterste Ecke perfekt aus,
mit einer Lichtleistung, die es im bayerischen Ama-
teurfuBball bis zum Jahr 2015 noch nicht gab — und
mit einer Stromeinsparung von mindestens 55 Pro-
zent im Vergleich zu tUblichen Anlagen. Mittlerweile
haben mehrere andere Vereine nachgezogen, sich
vom 1. FC Rieden beraten lassen und vergleichbare
lichtstarke und zugleich stromsparende LED-Flut-
lichtanlagen aufbauen lassen. Ein weiterer Vorteil:
Die neuen Leuchten missen weitaus seltener ausge-
tauscht werden.

,Wir schauen, wer
was kann, und dann
machen alle mit.”

Richard Weigert

Der 870 Mitglieder starke Verein, der rund 70 Kilo-
meter Luftlinie 6stlich von NlUrnberg zu Hause ist,
ist aber nicht nur bei der Beleuchtung des FuBball-
platzes ein Vorreiter. Der Umgang mit Energie ist
hier ein ganz besonderer, erklart Richard Weigert.
+Wir haben uns vor allem aus zwei Grinden mit dem
Thema beschaftigt. Zunachst einmal geht es uns um
die Umwelt. Jeder bei uns im Vorstand hat Kinder
und macht sich Gedanken, was die Zukunft bringen
wird”, sagt der Ehrenamtsbeauftragte, der bis 2014
das Amt des Kassierers innehatte. ,Gleichzeitig sind
in den vergangenen Jahren die Energiepreise stark
gestiegen. Als Verein mussen wir darauf achten, wie
wir die Beitrédge der Mitglieder verwenden - und
hier haben wir natirlich recht hohe Kosten, bei de-
nen wir uns erhofft haben, auf Dauer etwas veran-
dern zu kénnen.”

Beeindruckende Zahlen

Die Zahlen sind beeindruckend: In den vergange-
nen zehn Jahren hat der Verein 250.000 Euro fur
neue Technologien wie eine Photovoltaik-Anlage,
eine elektronische Hackschnitzelheizanlage, Pellet-
6fen, programmierbare Thermostate, energiespa-
rende Pumpen, gut isolierte Warmwasserleitun-
gen und eben das neue Flutlicht (2015) investiert —
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auBerdem wurden viele kleine Projekte umge-
setzt: Zum Beispiel wurden samtliche Leuchten im
Sportheim, in denen bisher Energiesparlampen fir
Helligkeit sorgten, auf LED-Technik umgestellt, die
Stand-by-Funktionen an Elektrogeraten ausgeschal-
tet oder energieeffiziente Kuhlgerate gekauft. Dass
sich all das lohnt, rechnet Weigert schnell vor. Zwei
Beispiele: Das Flutlicht wird sich in funf bis sieben
Jahren amortisieren, die Heizung wahrscheinlich
noch fruher.

Wie man solche Projekte mit einem rein ehrenamt-
lichen Team stemmen kann? Fur Richard Weigert ist
die Antwort ganz simpel: ,Wir schauen, wer was kann,
und dann machen alle mit.” Er lacht dabei, aber das
Engagement stimme einfach — wenn man unter den
Mitgliedern ein Problem thematisiere, fande immer
irgendwer eine L6sung. Beim Flutlicht zum Beispiel
war es ein Vorstand, der in einer Firma fur Luftun-
gen, Heizungen und Regeltechnik arbeitete und das
Projekt technisch entscheidend mit vorangetrieben
hat. ,Die Anlage ist nicht von der Stange, die haben
wir gemeinsam mit einem Anbieter aus der Region
entwickelt, der in diese Marktltcke hinein wollte. Wir
haben mitihm Prototypen fur die Scheinwerfer, Dam-
merungssensoren und die Fernsteuerung getestet.”
Der Verein suchte sich zudem Zuschussgeber wie den
Bayerischen Landessportverband, der nur Anlagen
mit bestimmten Helligkeitswerten fordert.
Durch und durch regional

Ahnlich motiviert funktioniert auch die Betreuung der
Holzhackschnitzelheizung. Die Altherrenmannschaft
kiimmert sich darum, seitdem bei einer Vereinssit-
zung danach gefragt wurde, wer die Verantwortung
Ubernehmen wolle. ,Da sind zum Beispiel zwei Forst-
fachleute mit dabei, die auch die passenden Gerate
fur die Arbeit haben”, sagt Weigert. So wie bei der
Lichtanlage die beauftragte Firma aus der Region
stammt, kommt auch das Holz fur die Heizung aus un-
mittelbarer Néhe. Verbrannt werden etwa Sage- und
Hobelspane als Abfallprodukt aus einer ortsansassi-
gen Schreinerei, Baume und Straucher, die auf dem
Geldnde rund um den FuBballplatz regelmaBig aus-
gelichtet werden, oder Holz aus dem Hirschwald, der
rund um den Ort liegt — eines der gréBten zusammen-
hédngenden Waldgebiete Bayerns. ,Die Bdume mussen
wir bezahlen, allerdings ist das immer noch weitaus
gunstiger als Erdgas. So senken wir die Heizkosten fur
die Zukunft signifikant”, erklart Richard Weigert, der
mit seinen Vorstandskollegen gerne auch zur Schaufel
greift, wenn neu angeliefertes Brennmaterial in die
Bunker geladen werden muss.
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Fur den 1. FC Rieden gab es einen weiteren Grund,
zu investieren. Die Mitgliederzahl ist seit 2011 um
mehr als 10 Prozent gestiegen. ,Wir haben viele
neue Kursangebote vor allem fur Kinder, aber auch
Sportarten wie Taekwondo, Street- und Latino-
dance oder Zumba und Pilates im Programm?”,
erzahlt Weigert. Die Mehrzweckhalle der Gemeinde,
in der diese zuvor stattfanden, hatte ihre Kapa-
zitatsgrenze erreicht. Die Kurse werden nun im
Saal des eigenen Sportheims abgehalten, fir das
deswegen natlrlich mehr Strom- und Heizkosten
anfallen. ,Es lohnte sich daher umso mehr, Geld in un-
sere energetischen Anlagen zu stecken, um in naher
Zukunft davon auch kostenseitig zu profitieren.”

«Wir arbeiten alle
gemeinsam daran,
den Landkreis
moglichst nachhaltig
zu machen.”

Michael Doblinger

Neue Projekte hat der Verein ebenfalls schon geplant.
+Wir wollen eine E-Tankstelle fur Elektrobikes oder
Elektroautos angehen und fuihren dazu schon Gespra-
che mit unserem Energieversorger vor Ort”, sagt Wei-
gert. Der Ansatz, sich Partner zu suchen, ist fur den
1. FC Rieden Alltagsgeschaft. Fur die Finanzierung der
Photovoltaikanlage in H6he von 120.000 Euro etwa
arbeitete der Club mit der Raiffeisenbank Unteres
Vilstal zusammen. ,Wir haben da unsere Konten
von Beginn an. Unser ehemaliger Kassierer, der sich
auf dem Posten 30 Jahre engagiert hatte, war dort
Zweigstellenleiter.”

Die enge Verbindung hebt auch Dr. Michael Doblin-
ger hervor. ,Der 1. FC Rieden ist der gréBte Sport-
verein im Ort und richtet sich an alle Menschen, ob
jung oder alt. Deswegen unterstitzen wir ihn auch
schon seit Jahrzehnten”, sagt der Vorstand der Bank,
die allein 30.000 Euro aus dem Gewinnsparen fur
Sponsoring einsetzt. ,Wir férdern damit sehr zielge-
richtet und méglichst gerecht — wir haben schlieBlich
rund 140 Organisationen und Institutionen in Vils-
tal. Da schauen wir genau hin und verfahren nicht
nach dem GieBkannenprinzip.”
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Das Energiethema ist fur Dr. Doblinger ein ganz
Besonderes. ,Wir arbeiten alle gemeinsam und
mit Unterstltzung des Zentrums fur erneuerbare
Energien im Nachbarort Ensdorf daran, den Land-
kreis moglichst nachhaltig zu machen. Da passt der
1. FC Rieden natirlich sehr gut hinein.” Nicht zuletzt
deswegen hat die Raiffeisenbank Unteres Vilstal das
bayernweit einzigartige Energie- und Umweltkon-
zept beim Wettbewerb ,Sterne des Sports” einge-
reicht und damit auf Landesebene gewonnen.

Die Vereinsarbeit ist fir den Vorstand zudem ein gu-
ter Schlussel, um in die Region hineinzuwirken und
gleichzeitig Impulse fur die Arbeit in der Bank zu
bekommen. 30 bis 40 Prozent der Mitarbeiter sind
in Vereinen ehrenamtlich engagiert, schatzt Michael
Doblinger. ,Damit erreichen wir gerade auch viele
junge Leute, von denen wir lernen kénnen, wenn es
zum Beispiel um die Digitalisierung und unsere eige-
nen Dienstleistungen geht.”

Zurltck zum FuBballplatz, wo die Kicker im hellen
Flutlicht ihr Training fast beendet haben. Richard
Weigert steht am Rand und schaut zu. Dabei fallt
ihm ganz zum Schluss noch ein weiterer groBer Ef-
fekt ein, den die energetischen MaBnahmen hatten.
L.Unsere HerrenfuBballer haben sich bei samtlichen
Arbeiten stark engagiert, Uber viele Stunden und
Tage. Das hat die Jungs zusammengeschwei3t und
richtig was fur das Teambuilding bewirkt”, sagt der
Ehrenamtsbeauftragte. Der Erfolg blieb nicht aus:
.Die 1. Mannschaft ist vergangene Saison in die
Kreisliga aufgestiegen, die 2. in die A-Klasse. Das
hat es in der Form in der Vereinsgeschichte noch
nie gegeben.”

Raiffeisenbank Unteres Vilstal eG

220 Millionen Euro
10.560
4.720

4 und eine SB-Stelle

Bilanzsumme

Kunden

Mitglieder

Geschaftsstellen

Mitarbeiter der Bank 46
Stand: 31.12.2016.
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Oben: Heizen per Holzhackschnitzel: Die VereinsfuBballer packten tatkraftig mit an (rechts), Sebastian Kemmeter, 3. Vorsit-
zender, begutachtet die Reserven (links). Unten: Der 3. Vorsitzende Sebastian Kemmeter, der 1. Vorsitzende Hans Fischer, der
Ehrenamtsbeauftragte Richard Weigert und Dr. Michael Doblinger, Vorstand der Raiffeisenbank Unteres Vilstal (von links).
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solchen
Lauf gibt es
nur Sieger.”

Mit dem Volksbank-Minster-Marathon hat die
Vereinigte Volksbank Minster fiir ihre Stadt ein Spitzenevent etabliert,
das seit Uber 15 Jahren weit dber die Domstadt hinaus
Lauferinnen und Lédufer begeistert.
Interview mit Cheforganisator Michael Brinkmann.
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Das Ziel des Volksbank-Minster-Marathons
ist der kopfsteinbepflasterte, altehrwirdige
Prinzipalmarkt — die gute Stube der west-
falischen Stadt, an der Tausende die Laufer
begeistert anfeuern. Das Gdnsehaut erzeu-
gende Finale des Laufs ist nur einer der
Grinde dafir, warum die Sportveranstaltung
mit rund 8.000 Laufern aus 30 Nationen und
mehr als 100.000 Zuschauern von Beginn an
eine Erfolgsgeschichte war. Im Interview
erzahlt Cheforganisator Michael Brinkmann,
Leiter des Vorstandsstabs der Vereinigten
Volksbank Minster eG, wie sich der
Marathon seit dem Start im Jahr 2002 unter
den zehn teilnehmerstarksten in Deutschland
etabliert hat.

Herr Brinkmann, wie schnell
laufen Sie den Marathon?

Meine Bestzeit liegt bei 3:02:07 Stunden. Das war
gar nicht so schlecht, liegt allerdings schon fast 30
Jahre zurtck (lacht). Ich laufe heute nur noch kirze-
re Strecken bis 20 Kilometer, das reicht mir.

Die Marathonleidenschaft hat Sie aber nicht losge-
lassen. Sie sind nun schon seit dem Jahr 2002 fiir
den Volksbank-Miinster-Marathon verantwortlich.
Hatten Sie gedacht, dass sie nun schon im 16. Jahr
wieder mehrere Tausend Laufer in die Stadt locken?

Nein, damals haben wir uns vorgestellt, dass wir das
nur ein paar Mal machen. Da wussten wir noch nicht,
dass Munster so eine marathonbegeisterte Stadt ist.

Was heiBt das?

Wir hatten eine lange Startphase. Ich hatte fur mei-
nen Verein SV Teuto Riesenbeck — knapp 40 Kilo-
meter vor den Toren Munsters — schon langer einen
Triathlon und die sogenannten Riesenbecker Sixdays
organisiert, bei denen die Laufer in sechs Tagen
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140 Kilometer abspulen. Mitte der 1990er-Jahre ha-
ben mich dann Laufer in Munster angesprochen,
warum es hier nicht eine gréBere Laufveranstaltung
gebe und ob ich nicht so etwas organisieren kénne.
Ich gab die Idee als OffentlichkeitsmaBnahme an den
Vorstand weiter, der mir im Jahr 2000 grines Licht fur
die Organisation einer solchen Veranstaltung gab -
der Volksbank-Munster-Marathon war geboren.

Von einer Absichtserklarung
zur konkreten Organisation ist es ein weiter Weg.
Was waren die nachsten Schritte?

Ich habe zunéachst einmal die Laufsportvereine in
der Stadt angesprochen. Nur mit ihnen wirde das
gehen, weil wir nicht zuletzt eine groB8e Anzahl
laufbegeisterter Ehrenamtlicher brauchen war-
den. Das war genau richtig: Heute sind rund 1.700
Menschen allein am Tag des Laufs fur uns auf den
Beinen, an den Versorgungsstationen oder als Stre-
ckenposten zum Beispiel. Im Jahr 2001 habe ich
dann den Verein Munster-Marathon gegriindet und
in Laufzeitschriften fur die Veranstaltung gewor-
ben. Ein Jahr spater standen tatsachlich 5.000 Lau-
fer am Startpunkt. Seitdem steht der Marathon fur
uns nicht mehr infrage.

Eine solche GroBveranstaltung benétigt eine
gute Organisation. Wie haben Sie das strukturiert?

Veranstalter ist ein eigens gegrindeter Verein. Mit
mir arbeiten elf weitere Ehrenamtliche aus den Lauf-
sportvereinen zusammen, die jeweils fir einen oder
mehrere Bereiche zusténdig sind: fir die IT und Web-
site zum Beispiel, die Offentlichkeitsarbeit, die Orga-
nisation des Zieleinlaufs oder des Startbereichs, die
Logistik auf der Strecke oder als Rennarzt. Sie haben
wiederum Teams unter sich, die sie eigenverantwort-
lich fuhren. Wir haben zudem drei Teilzeitkrafte im
Verein angestellt, die sichum den Marathon kiimmern.

Wie vereinbaren Sie selbst Ihre Arbeit als Leiter
des Vorstandsstabs mit der Organisation?

In kleinen Teilen Uberschneidet sich das ja. Das
heiBt, ich kann mich auch wahrend des Tages manch-
mal um die Organisation kimmern, wobei meine
anderen Aufgaben da wenig Zeit lassen. Ich arbeite
oft abends oder am Wochenende ein paar Stunden
fur den Marathon. Da kommt es darauf an, dass man
sich selbst gut organisiert und viel Enthusiasmus fur
die Sache hat. Das ist bei unserem Team aber bei je-
dem der Fall. Wir finden, dass man das dem Mara-
thon auch anmerkt.
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Was heiBt das?
Was ist fiir Sie das Besondere am
Volksbank-Minster-Marathon?

Die Atmosphare ist ziemlich einzigartig. Die Teilneh-
mer laufen ja am munsterschen Schloss los, durch die
Stadt und dann eine ganze Weile durch die wunder-
schone, landwirtschaftlich gepragte Gegend rund
um Mdinster. Sie kommen am Ende auf dem Prinzi-
palmarkt an, vorbei am Rathaus, in dem der West-
falische Friede geschlossen wurde, und laufen Gber
das Kopfsteinpflaster an einer begeisterten Menge
vorbei. Davon schwéarmen alle Laufer. Wir haben au-
Berdem sogenannte Power Points eingerichtet, um
die Zuschauer - und naturlich auch die Laufer — zu
unterhalten und zu motivieren. Dazu gehéren zum
Beispiel ein Afrika-Point mit Tieren und afrikani-
schen Landschaftsszenerien, mehrere Stelzenlauf-
theater oder Buhnen, auf denen Bands spielen. Ins-
gesamt sind rund 300 Kinstler beteiligt.

Umso mehr bendtigen Sie eine
sichere Finanzierung des Ganzen.
Wie setzt sich diese zusammen?

Unsere Bank ist der Initiator und Titelsponsor des
Events. Daneben akquirieren wir rund 20 Unterneh-
men, die sich finanziell einbringen. Auf diese Weise
erreichen wir auch, dass wir das Startgeld fur die
Laufer bei 50 Euro (in der ersten Anmeldestufe)
halten kénnen, was fur vergleichbare Laufe recht
gunstig ist. Was fur uns besonders wichtig ist: Wir
haben auch viele Partner aus der genossenschaft-
lichen FinanzGruppe dabei, zum Beispiel die DZ
BANK, die Fiducia & GAD IT AG oder auch die WL
BANK sowie auch AGRAVIS.

Warum engagiert sich
lhre Bank iiberhaupt so intensiv
fir die Veranstaltung?

Wir sind dadurch sehr prasent in der Region und das
Uber einen ldngeren Zeitraum, sowohl im Stadtbild,
bei den vielen Zuschauern, den Laufern und natur-
lich auch in den Medien. Fur uns passt das vor al-
lem deswegen so gut, weil der Marathon unseren
Zielen und Wertvorstellungen entspricht. Bei einem
solchen Lauf gibt es nur Sieger, weil jeder, der teil-
und damit die Strapazen und das Training auf sich
nimmt, sowieso ein Gewinner ist. Das gefallt uns
gut. Wir haben auBerdem neben dem groBen Lauf
eine ganze Reihe anderer sportlicher Laufe, mit de-
nen wir etwas fur die Gemeinschaft und die Region
tun. Beim Staffellauf teilen sich zum Beispiel jeweils
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vier Laufer die Strecke, was das Erlebnis fur viel mehr
Sportler moglich macht. Wir bieten dartber hinaus
einen Kindermarathon Uber 1,5 Kilometer, an dem
300 Madchen und Jungen teilnehmen, einen Stu-
denten-Cup, einen Gesundheitslauf oder einen Cha-
rity-Lauf, die allesamt auch auf dem Prinzipalmarkt
enden. Wir erreichen damit eine wirklich groBe Brei-
te an Zielgruppen, denen wir ein tolles sportliches
Erlebnis verschaffen.

Vereinigte Volksbank Minster eG

Bilanzsumme

2,194 Milliarden Euro

Kunden 120.842
Mitglieder 60.596
Filialen 28
Kompetenz-Center 4
Mitarbeiter der Bank 488

Stand: 31.12.2016.
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Nur noch einige wenige Schritte ... dann ist es geschafft. Abkihlung, Jubel und jede Menge bunte Fahnchen sind den
Sportlerinnen und Sportlern garantiert.

"7"'71
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8.000 Laufer aus 30 Nationen gehen in Minster an den Start. Das groBe Finale tiber den Prinzipalmarkt stellt fiir viele
Lduferinnen und Laufer einen besonderen Reiz dar.

e
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,Jedes Jahr
dafiur, dass ich
hinauswachsen

Voreh
Wolksbank
# ster

sorgt

kann.
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Training in Blau-orange: Beate Gemith, Liane Schroder, Steffi Peters und Christian Rottkemper (von links).

»Ich habe meinen ersten Marathon im Jahr 1996
absolviert — und seitdem war ich siebenmal in der
Staffel beim Volksbank-Munster-Marathon dabei.
Mich begeistert die Atmosphére, gerade auch in

den Vororten, wo mein Streckenabschnitt liegt.

Besonders schon ist, wenn Uberraschend Freunde

oder Bekannte am Rand stehen und einen an-
feuern. Das gibt mir noch mal den Extraschub.”

Beate Gemiith
Service-Mitarbeiterin
in der mobilen Filiale

.Die Faszination des Volksbank-Munster-Marathons
macht ftr mich die Strecke aus. Man bekommt
Gansehaut, wenn man den Prinzipalmarkt sieht,
aber ebenso toll finde ich es, durch die Wohn-
gebiete zu laufen, wo oft Anwohner vor ihren
Hausern stehen und uns anfeuern. Das erzeugt ein
tolles Gemeinschaftsgefuhl.”

Steffi Peters
Service-Mitarbeiterin
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.In meiner Freizeit laufe ich eigentlich nur, um mich
fur mein Hobby FuBball fit zu halten. Der Volks-
bank-Munster-Marathon ist wegen der einzigartigen
Stimmung und des tollen Rahmenprogramms aber
so faszinierend und mitreiBend, dass ich einfach ein
Teil davon sein méchte. Jedes Jahr wieder sorgt der
Lauf dafur, dass ich Uber mich hinauswachsen kann.”

Kathrin Pels
Vertriebsunterstitzung

EVd

Vereinigte
Volksbank

4
4
¢

)

,Ich laufe direkt zweimal: Wenn ich mit der Staffel
fertig bin, gehe ich kurz duschen und dann hintber
zum Kindermarathon. Dort begleite ich eine
Gruppe von 30 Kindern — und mit denen ins Ziel
einzulaufen, ist wirklich super.”

Liane Schroder
Privatkundenberaterin

JHier zu laufen macht wahnsinnig SpaB, weil einen
die Zuschauer fast Uber die StraBe tragen. Ich finde
aber auch ganz besonders bemerkenswert, wie die
1.700 Ehrenamtlichen, die die Strecke absperren
oder uns Laufern zum Beispiel Wasser reichen,
sich einsetzen. Die sind alle mit dem Herzen dabei -
und das merkt man auch.”

Dennis KannengieBer
Gebdudemanagement
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~Munster verwandelt sich wahrend des Marathons
in eine ganz andere Stadt. Es ist sehr lebendig,
Uberall sind Laufer zu sehen, die Stimmung ist
grandios. Es ist ja auch wirklich viel los. Neben den
Laufen gibt es die besonderen Stationen, an denen
zum Beispiel Bands spielen. Das tragt mich auch
weiter, wenn ich gerade meinen Staffelteil laufe.”

Christian Rottkemper
IT-Abteilung




Volksbanken
Raiffeisenbanken
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Sattel-
fest

Das international renommierte Reitturnier VR Classics
in Neuminster ist ohne die VR Bank Neuminster undenkbar.
Seit Uber 25 Jahren hat das Institut hier die Zigel
mit in der Hand und beschert seiner Region damit ein
jahrliches GroBereignis.
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Wenn am Sonntagabend die VR Classics in Neumuns-
ter beendet sind, haben die Organisatoren des in-
ternational renommierten Reitturniers vier volle
Tage mit rund 30 Veranstaltungen hinter sich. Rund
38.000 Menschen haben dann in den Holstenhal-
len von 1939, die in den vergangenen Jahrzehnten
modern saniert und erweitert wurden, héchst un-
terschiedliche Dressur- und Springwettkampfe ge-
sehen, Zehntausende das Public Viewing oder die
zeitgleich stattfindende Reitmesse besucht, auf der
85 Aussteller vertreten sind. Seit 25 Jahren sponsern
die Volks- und Raiffeisenbanken der Region, allen
voran die VR Bank Neumdunster, das Turnier, das zu
den wichtigsten der Szene gehoért — im Spitzen- und
im Breitensport.

Pferdeverrickt

Warum die VR Bank Neumdunster sich hier so
stark engagiert, ist fur Dr. Rainer Bouss eigent-
lich gar keine Frage wert. ,Wir leben in einer der
pferdeverricktesten Regionen Deutschlands. In
Schleswig-Holstein kommen auf 1.000 Einwohner
33 Pferde — das ist der absolute Spitzenwert in
Deutschland”, beschreibt der Vorstand der Bank die
Dimensionen. ,Ich schatze, dass rund ein Viertel un-
serer Kunden und Mitglieder etwas mit dem Thema
zu tun hat. Deswegen sind die VR Classics ein absolu-
ter Glucksgriff, uns fur etwas engagieren zu kénnen,
was so gut zu uns passt.” Auch sein Vorstandskollege
Dirk Dejewski findet die Kombination von Bank und
Turnier perfekt. ,Wir zielen immer darauf ab, etwas
Bodenstandiges zu machen. Wir sind als Sponsor seit
1992 dabei — und ich fand dieses Engagement schon
immer gut”, sagt der 45-Jahrige, der seit seiner Leh-
re als Bankkaufmann bei der VR Bank Neumunster
arbeitet und die komplette Zeit des Sponsorings
miterlebt hat. Die Zusammenarbeit, das betont De-
jewski, dauert aber schon viel langer als ein Viertel-
jahrhundert. Auch vorher gab es schon enge Kon-
takte zum Wettbewerb, der 1951 zum ersten Mal
stattfand. Der ehemalige Aufsichtsratsvorsitzende
der Bank, August Christian Horn, hatte das Turnier
40 Jahre lang organisiert, bevor er diese Arbeit an
das Unternehmen des ehemaligen Weltklassereiters
Paul Schockemo&hle abgab.

20 Nationen,
250.000 Euro Preisgeld

Fur die beiden Vorstande sind die VR Classics, an
denen Teilnehmer aus 20 Nationen um insgesamt
rund 270.000 Euro Preisgeld reiten, aus mehreren
Grunden nicht mehr aus dem Veranstaltungskalen-
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der der Stadt wegzudenken. ,Wir kommen Gber die
vier Tage mit jedem in NeumuUnster ins Gesprach.
Das Thema ,Pferde’ verbindet uns mit den Men-
schen”, sagt Rainer Bouss. Dabei geht es aber nicht
nur um die Kunden. Die Stadt und das Umland pro-
fitieren von Hunderten von Hotelbuchungen eben-
so wie die Gastronomie und der Einzelhandel gute
Geschafte machen. ,Neumdunster ist im Aufwind,
und dazu wollen wir unseren Beitrag leisten”, er-
ganzt Dirk Dejewski.

~Auf 1.000
Einwohner
33 Pferde -
das ist der
absolute
Spitzenwert in
Deutschland.”

Rainer Bouss

Die Kollegen von rund 30 Volksbanken und Raiff-
eisenbanken aus Schleswig-Holstein und anderer
Mitglieder desgenossenschaftlichen Bankenwesens
sind ebenfalls vor Ort — die interne Netzwerkbil-
dung spielt eine groBe Rolle. Die R+V Versiche-
rung zum Beispiel prasentiert das ,Championat
der Pferdestadt NeumuUnster der Junioren und
jungen Reiter”, bei der Internationalen Weltrang-
listen-Springprafung mit Stechen geht es um den
.GroBen Preis der Volksbanken und Raiffeisen-
banken”, ein weiteres besonderes Event ist der
Schauwettbewerb der Reitervereine am Donners-
tag. ,Dabei stellen die Kinder und Jugendlichen
aus den Vereinen in der Region Schaubilder mit
ihren Pferden dar, mit denen sie eine Geschichte
erzahlen. Die Tiere sind toll geschmuckt, die Reiter
verkleidet und das Ganze findet zu Musik statt”,
beschreibt Dejewski die Veranstaltung. ,Die Teil-
nehmer mussen sich vorher qualifizieren, da arbei-
ten die Vereine ein ganzes Jahr dran. Die Halle ist
immer voll. Und wir vergeben als Banken gemein-
sam mit easyCredit die Preise.”
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Ganz nah dran sind die Besucher der VR Classics in den Holstenhallen. Die VR Bank Neumiinster ist dabei stets mittendrin.
Sei es beim Turnier (oben), bei den offiziellen Prdsentationen (unten links) oder auch bei den Show-Einlagen (unten rechts).
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Freier Eintritt fiir Kunden

Auch der Werbeeffekt fur die Bank ist nicht von der
Hand zu weisen. Am Freitag finden zum Beispiel die
Dressur- und Springprufungen statt. Fur die Vormit-
tags- und die Nachmittagsveranstaltung bekommen
alle Kunden der Volksbanken und Raiffeisenbanken
in Schleswig-Holstein freien Eintritt. Vor allem alte-
re Menschen und Kinder — manchmal schulklassen-
weise — kommen dann, die zu diesen Tageszeiten an
einem Wochentag eher Zeit haben. ,Wir geben da
weit Uber 500 Karten aus”, sagt Dejewski. ,Wenn ich
an dem Nachmittag tUber den Parkplatz gehe und
die Autokennzeichen anschaue, sehe ich, dass die
Besucher teilweise anderthalb Stunden Autofahrt
auf sich nehmen - fir eine Strecke.” Die VR Classics
sind zudem vier Stunden lang im Fernsehen zu sehen
und werden auf zig Kanalen, etwa auf YouTube, von
Hunderttausenden Menschen in Ausschnitten ge-
schaut. Der Aufwand fur das Event ist betrachtlich.
In die Holstenhallen passen 3.500 Zuschauer gleich-
zeitig. Um méglichst vielen Menschen das Erlebnis

~Neumiinster ist
im Aufwind,
da wollen wir
unseren Beitrag
leisten.”

Dirk Dejewski

zu ermdéglichen, gibt es jeweils einen Vormittags-,
Nachmittags- und Abendblock, zu dem immer neue
Besucher eingelassen werden. Neben der Logistik an
den vier Tagen, an denen allein 500 Pferde aus aller
Welt versorgt werden mussen, sind Dutzende Mitar-
beiter der Hallen Glber Wochen mit der Vorbereitung
beschaftigt. Ein Beispiel nur: In der 72 mal 27 Meter
groBen Haupthalle mussen die Experten Gummimat-
ten verlegen, auf denen Spezialunternehmen den
20 Zentimeter dicken reittauglichen Boden aus Lehm
und Bruchsand aufbringen - eine ganz besonders
wichtige Aufgabe, weil die Pferde nur in perfekten
Verhéltnissen ihre Leistung bringen kénnen. AuBBer-
dem werden zwei Abreithallen und die Boxen fur die
Vierbeiner aufgebaut.
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Die sorgfaltige Vorbereitung ist noch einmal ganz
besonders fur die Profiturniere wichtig. Sowohl im
Springen als auch in der Dressur finden in Neum{ns-
ter Wettkampfe statt, die von der Fédération Eque-
stre Internationale, der internationalen Dachorgani-
sation des Pferdesports, anerkannt werden. Fur die
weltweit verteilt stattfindende Weltmeisterschaft
in der Dressur zum Beispiel werden nur zwei die-
ser Wettbewerbe in Deutschland veranstaltet. Dass
das so gut klappt, liegt auch am Organisationsteam,
sagt Dirk Dejewski. ,Paul Schockemohle pragt als
eine der erfahrensten Personen in der Reitszene das
Turnier entscheidend mit.” Ein starker Partner, das
bekraftigt auch Rainer Bouss ist enorm wichtig. , Wir
kénnen darauf vertrauen, dass die VR Classics her-
vorragend organisiert sind und uns so auch noch in
Zukunft dabei helfen, unser Engagement in der Re-
gion moglichst vielschichtig zu gestalten.”

VR Bank Neuminster eG

Bilanzsumme 1.245 Millionen Euro

Kunden 55.194
Mitglieder 22.499
Geschdftsstellen 16
Mitarbeiter der Bank 243

Stand: 31.12.2016.
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JSddentifikation ist

sehr wertvoll.”

Interview
mit Paul Schockmohle
zu den VR Classics

Herr Schockemoéhle, was bedeutet das Turnier
in Neumiinster fir Sie als Reitsportler und
Turnierorganisator?

Das Turnier in den Holstenhallen hat eine lange
Tradition. Es ist eines der altesten Hallenturniere in
Deutschland. Ich bin dort selbst geritten und konnte
den GroBen Preis auch einmal auf Abadir gewinnen.
Das war 1972. Die Veranstaltung war immer sehr be-
liebt bei den Teilnehmern und auch bei den Zuschau-
ern. Das ist ein Signal, dass hier alles stimmt und alle
Interessen einen gemeinsamen Nenner gefunden ha-
ben, der Sport ebenso wie die Pferdezucht — und das
gilt es zu erhalten. Es ist keine leichte Aufgabe, aber
wir haben unserem Vorganger August Christian Horn
versprochen, diese Aufgabe zu erfillen, und wir ma-
chen das gern. Die Hauptarbeit habe aber nicht ich,
sondern meine Frau Bettina und unser Team.

Was macht fiir Sie den besonderen Reiz
der Holstenhallen aus?

Die Hallen sind ein Treffpunkt fir alle, die Pferde
und den Pferdesport lieben. Schleswig-Holstein
ist ja ein Pferdeland und bei den VR Classics merkt
man das sehr deutlich, es ist wie ein Familienfest.
Das spuren auch die Teilnehmer aus anderen Teilen
Deutschlands und aus ganz Europa und sagen uns
das auch immer wieder. Nach dem Umbau und der
Renovierung haben die Hallen noch hinzugewonnen
und sind ansehnlicher geworden. Die Atmosphare
stimmt einfach.

FLOHE AUF FLOSSEN 63
VAS EINER NICHT SCHAFFT, DAS SCHAFFEN VIER 69
ERST DIE SCHULE, DANN DIE EINTRACHT 75
LRECHTS, RECHTS, DUCKEN, LINKS!” 83
STRAHLENDE ZUKUNFT 91
LBEIEIN
SATTELFEST 107

M SOLCHEN LAUF GIBT ES NUR SIEGER." 99

Wie schaffen Sie es mit lhrem Team,
dass immer wieder die Weltelite zu den
VR Classics kommt?

Daflir muss man seine Hausaufgaben machen und
ein gutes Programm entwickeln. Wir haben ja sehr
viele Kontakte zu Spring- und Dressurreitern und
hoéren zu, wenn Anregungen oder Kritik geduBert
werden. Man kann sicher nicht alles berucksichti-
gen, aber das Gesamtpaket muss stimmen - also
Prafungsangebot, Boden, Preisgeld, Ablaufe, Stal-
lungen und Platz fur die Pferde. Dann kommen die
Aktiven gern. Meine Frau Bettina nimmt das alles
sehr genau und bis ins Detail wahr. Und manchmal
sind es die Details, die den Unterschied machen.

Wie wichtig sind fiir Sie neben den groBen
Spring- und Dressurwettbewerben Aktivitaten
wie der Show-Wettbewerb?

Wenn wir wollen, dass sich auch in Zukunft Men-
schen fur Pferde begeistern, mussen wir auch die
Buhne dafur schaffen. Das gilt fur die Nachwuchs-
prufungen genauso wie fur den Show-Wettbewerb.
Wir merken ja auch, wie begehrt der Start bei den VR
Classics bei den jungen Leuten ist. Der Show-Wett-
bewerb sorgt zudem daflr, dass die Mitglieder in
den Reitvereinen gemeinsam etwas auf die Beine
stellen und zwar quer durch alle Altersgruppen. Je-
der und jede bringt Talente und Fahigkeiten mit ein,
damit etwas Besonderes entsteht.

Wie wollen Sie das Turnier in Zukunft
weiterentwickeln?

Die Veranstaltung ist weltweit bekannt und damit
auch ein Beleg fur die Leistungsfahigkeit Schles-
wig-Holsteins. Wir veranstalten keine Turniere, weil
man damit so viel Geld verdienen kann, sondern
um die Turnierlandschaft in Deutschland zu erhal-
ten. Das ist fur Pferdezucht und -handel und die ge-
samte Branche wichtig. In Neumunster ist zudem das
breite Engagement von Unternehmen aus der Regi-
on eine Besonderheit. Nehmen Sie nur die VR Bank
NeumdUnster als Beispiel — sie ist seit 40 Jahren da-
bei. Diese Identifikation mit den VR Classics ist sehr
wertvoll. Damit alle zufrieden sind, muss man Augen
und Ohren offenhalten und Trends erkennen. Man
muss immer prufen, ob das, was man anbietet, gut
angenommen wird.
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Die bundesweiten Wetthewerbe
und Initiativen der Volkshanken und

Raiffeisenbanken

Dynamisch, effizient, kommunikativ: Die
Institute der Genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe Volksbanken Raiffeisenbanken bringen
alle Eigenschaften mit, die fir gutes Team-
work essenziell sind. Die Kombinationen sind
flissig und variabel, die gemeinsamen Ziel-
vorstellungen sind klar und die Regeln des
Zusammenspiels definiert.

Ein gutes Beispiel fiir dieses effektive mann-
schaftsdienliche Zusammenwirken sind die
bundesweiten Wettbewerbe und Initiativen die
durch den BVR Jahr fir Jahr federfihrend aus-
gerichtet und von einer Vielzahl an Instituten
regional und lokal durchgefihrt werden.

Im Bereich der Sportforderung stehen hier
nattrlich die ,Sterne des Sports” ganz weit
oben (siehe Schwerpunkt auf den Seiten 49 bis
59). Ein traditioneller wie moderner Dauer-
brenner ist der groBe internationale Kreativ-
wettbewerb ,jugend creativ” (ab Seite 118),
bei dem neben imposanter Malerei auch immer
starker Filmformate in den Fokus ricken.

Chére und Orchester im gesamten Bundes-
gebiet profitieren von der Unterstiitzung

des Deutschen Chorwettbewerbs (Seite 128)
und des Deutschen Orchesterwettbewerbs
(Seite 128). Mit dem Portal www.jugend-und-
finanzen.de (Seite 130) sorgen die Volks-
banken und Raiffeisenbanken fir Know-how
im Bereich der finanziellen Bildung und
leisten wichtige Unterstlitzung fir Lehrer
und Schiler in Deutschland.

Aber das Engagement leistet auch einen
wichtigen Beitrag fiir die europédische
Verstandigung. So unterstitzen die Volks-
banken und Raiffeisenbanken bereits seit
einigen Jahren die jahrliche Verleihung

des Karlspreises (ab Seite 114). Sie starken
damit ganz bewusst das européische Be-
wusstsein. Insbesondere in politisch hdufig
unlbersichtlichen Zeiten scheint dieses
klare Bekenntnis zu Europa und zu den euro-
pdischen Werten wichtiger denn je zu sein.

www.bvr.de/engagement
www.finanzgruppe.de
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Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier (rechts) hielt die Laudatio auf Karlspreistrager Timothy Garton Ash. Hier im Bild
mit Aachens Birgermeister Marcel Philipp (links).
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Internationaler
Karlspreis zu Aachen

Starke Stimme
fur Europa

Der britische Historiker und Publizist
Timothy Garton Ash erhielt im Mai dieses
Jahres den Internationalen Karlspreis zu
Aachen. Er wird fir sein herausragendes

wissenschaftliches und publizistisches Werk
geehrt, mit dem er wertvolle Beitrdge
zum Selbstverstandnis Europas leistet.

Hauptsponsor der Stiftung Internationaler

Karlspreis sind die Volksbanken und
Raiffeisenbanken. Sie bekennen sich
mit diesem Engagement klar zur
Europdischen Union (EU).

Die EU ist fur die Genossenschaftsbanken in Deutsch-
land ein Garant fur Frieden, Demokratie, Rechts-
staatlichkeit, aber auch fur den Lebensstandard und
fur die aus dem Binnenmarkt hervorgehende wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit.

.Europa hat den Faden verloren”, diagnostizierte
Garton Ash bereits vor einem Jahrzehnt. ,Wir ha-
ben vergessen, warum es die EU Uberhaupt gibt und
wo ihr Nutzen liegt. Wir brauchen dringend eine
neue Geschichte.” Im Jahr des 50-jahrigen Jubi-
laums der Romischen Vertrage ruft Garton Ash
dazu auf, Europa nicht nur als Mythos der Vergan-
genheit zu sehen, sondern eine neue, ehrliche und
selbstkritische Geschichte zu erzahlen. Er tritt damit
den Populisten und Vereinfachern unserer Zeit ent-
schieden entgegen.

Die
des

Freiheit
Wortes

Dass die Freiheit des Wortes und ein offener Diskurs
uns dabei helfen, mit Vielfalt umzugehen und auch
politische Entscheidungen zu treffen, legte der bri-
tische Historiker zuletzt mit seiner Debatte und in
dem gleichnamigen Werk ,Redefreiheit” dar.

Mit Prof. Timothy Garton Ash ehrt das Direktorium
der Gesellschaft fur die Verleihung des Internatio-
nalen Karlspreises zu Aachen einen herausragenden
englischen Wissenschaftler, der mit Leidenschaft
und intellektueller Scharfe den Weg der EU begleitet,

KARLSPREIS 114
JUGE!
DEUTSCHER CHORWETTBEWERB 128

D CREATI 18

LJUGEND UND FINANZEN 130
AKTIVE BURGERSCHAFT 32

kommentiert und der der Gemeinschaft auch ge-
dankliche Tiefe gibt.

«Mit seinem wissenschaftlichen und publizistischen
Werk gibt Timothy Garton Ash bedeutende Ansto-
Be, den Herausforderungen einer globalen und ver-
netzten Welt mit Prinzipien zu begegnen, die auf
zutiefst europaischen Werten basieren”, hob das
Direktorium in seiner Begrindung hervor.

Bekenntnis
zu Europa

Fur die subsidiar ausgerichtete Genossenschaftli-
che FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken
ist die jahrliche Unterstitzung des Karlspreises ein
Bekenntnis zu einem vitalen wie auch vielseitigen
Europa. Kluge Kooperationen, klar abgestimmte
Spielregeln, aber auch individuelle Gestaltungsspiel-
raume sind die zentralen Erfolgsfaktoren vielseitiger
Gemeinschaften — so auch fur Europa. Fur die Ge-
nossenschaftsbanken ist Europa die Gemeinschaft
vieler Gemeinschaften, bei der sich Regionalitat und
Internationalitét nicht ausschlieBen, sondern kom-
plementar zueinander verhalten.

Der Vorstand des Bundesverbandes der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) Uber-
brachte dem Preistrager die Gluckwinsche der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken. Im Vorfeld der Preisverleihung
rief BVR-Vorstandsmitglied Dr. Andreas Martin im
Rahmen einer Diskussion mit zahlreichen Europapo-
litikern beim Karlspreis-Europa-Forum in Aachen
dazu auf, die fur den Euroraum vereinbarten wirt-
schaftspolitischen Regeln auch einzuhalten.

.Das ist eine der zentralen Lehren aus der Krise und
auBerdem wichtig fur die Stabilitat des Euro und fur
das Vertrauen der europaischen Bevélkerung in die
europaischen Institutionen”, betonte Martin.

Keine falschen
Anreize schaffen

Er rief die Europaische Union dazu auf, Reformopti-
onen sorgfaltig zu durchdenken, damit sich nicht -
aufgrund falscher Anreize — ineffiziente Strukturen
verfestigen und am Ende der nachsten Krise noch
Vorschub geleistet werde. Dies wére genau der fal-
sche Beitrag des Wirtschaftssystems fr das histori-
sche europaische Einigungswerk.

www.karlspreis.de
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Oben: Karlspreistrager Timothy Garton Ash zusammen mit BVR-Prasident Uwe Fréhlich (rechts). Unten links: BVR-Vorstand
Dr. Andreas Martin und Dr. Norbert Rottgen, Vorsitzender des Auswartigen Ausschusses, beim Karlspreis-Europa-Forum.
Martin pladierte dafir, die fir den Euroraum vereinbarten wirtschaftspolitischen Regeln auch einzuhalten. Unten rechts:
Autogramme fir den Nachwuchs. Karlspreistrager Timothy Garton Ash und Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier.
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Oben: Elmar Brok, Mitglied des Europdischen Parlaments, BVR-Vorstand Gerhard Hofmann, BVR-Prasident Uwe Fréhlich,
NRW-Ministerprdsident Armin Laschet und Donald Tusk, Préasident des Europdischen Rates (von links), bei den Fest-
lichkeiten rund um die Verleihung des Karlspreises. Unten: SPD-Parteivorsitzender, Kanzlerkandidat und Karlspreistrager
Martin Schulz (rechts) im Austausch mit den BVR-Vorstanden Gerhard Hofmann (links) und Uwe Fréhlich.
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,Freundschaft besiegt das Bose” von Daria S., Altersgruppe 3 (Klassen 5 + 6)
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Internationaler Jugendwettbewerb
Ljugend creativ”

Freundschaft ist ...
bunt!

L,Freundschaft ist ... bunt!”, lautete das
Motto des 47. Internationalen Jugendwettbe-
werbs ,jugend creativ”. Seelenverwandte,
Kumpel, Helfer — die ganze Vielfalt von
Freundschaften spiegelte sich in den Uber
533.000 Wettbewerbsbeitrdgen wider, die
bundesweit bei den teilnehmenden Volksban-
ken und Raiffeisenbanken eingereicht wurden.

Uber 357.000 Bilder, 292 Kurzfilme und rund 176.000
Quizeinsendungen - das ist die bundesweite Bilanz
des 47. Jugendwettbewerbs in Zahlen. Aus kunst-
lerischer Sicht gab es eine groBe Bandbreite von Ar-
beiten, die sich mit unterschiedlichen Aspekten des
Themas Freundschaft auseinandersetzten.

Waéhrend die jingeren Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer (Klassen 1 bis 6) haufig Einblicke in ihren All-
tag und in gemeinsame Unternehmungen mit ihren
Freunden gewahrten, setzten sich die alteren (Klassen
7 bis 13) Kunstlerinnen und Kunstler auch durchaus
kritisch mit dem Thema auseinander. Hier wurde in
Bildern und Filmen herausgearbeitet, was eine wahre
Freundschaft ausmacht, welche Rolle Freundschaften
spielen, die Uber das Internet geschlossen wurden,
und warum Menschen Gberhaupt Freunde brauchen.

Kreative Woche

Alle Bundessieger reisten Anfang August fur eine
kreative Woche an die Ostsee. In der Internationalen
Bildungsstatte Jugendhof Scheersberg durften sie
sich in verschiedenen Werkstatten unter Anleitung
von erfahrenen Kunstlern kreativ austoben und aus-
tauschen. Ob malen, gestalten, filmen: Den Még-
lichkeiten sind dabei keine Grenzen gesetzt.

Zudem wurden die Bundessieger mit ihren Werken
Mitte Juni in Helsinki zum internationalen Ver-
gleich der Siegerbilder aus Deutschland, Finnland,
Frankreich, Luxemburg, Osterreich, Italien (Sud-
tirol) und der Schweiz nominiert. Es landete auch
ein Werk aus Deutschland mit auf dem internatio-
nalen Siegertreppchen.
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Schirmherr Willi Weitzel

Der beliebte Moderator Willi Weitzel, unter ande-
rem bekannt aus der Fernsehserie , Willi will's wis-
sen”, war Schirmherr der 47. Wettbewerbsrunde. Als
Botschafter fur die Freundschaft stand auBerdem
Musiker und Tabaluga-Miterfinder Peter Maffay
dem Wettbewerb Pate. Uberdies waren Schauspieler
Max von der Groeben, Moderatorin Johanna Klum
und Nachwuchsschauspielerin Neele Marie Nickel als
Unterstltzerinnen und Unterstitzer mit dabei. Als
institutionelle Partner fungierten ,Dein Spiegel”,
das Nachrichten-Magazin fur Kinder, sowie die Junge
Filmszene im Bundesverband Jugend und Film e.V.

Bereits seit 1970 richten Genossenschaftsbanken
grenziberschreitend ,jugend creativ” aus. Der
Wettbewerb startet alljahrlich Anfang Oktober mit
einem wechselnden gesellschaftlich relevanten The-
ma. Mit international Uber 700.000 Wettbewerbs-
beitrdgen pro Jahr zahlt ,jugend creativ” zu den
gréBten Jugendwettbewerben der Welt.

Mit viel Engagement, kreativen Ideen und jeder
Menge Elan veranstalten Jahr fur Jahr zahlreiche
Volksbanken und Raiffeisenbanken in Deutsch-
land diesen etablierten Wettbewerb. Sie koope-
rieren dabei mit den Schulen vor Ort. Regional
fuhren die genossenschaftlichen Regionalverbande
den Wettbewerb fort.

Bildung fangt dort an, wo Menschen sich ein Bild
von den Dingen machen. ,jugend creativ” schafft
einen hervorragenden Rahmen daflr und bietet den
jungen Kunstlern zugleich viele Méglichkeiten, auch
Uber ihre Schule hinaus, die Blicke auf sich zu ziehen.

verandern
Leben

Erfindungen
unser

Im Oktober 2017 startet der 48. Internationale Ju-
gendwettbewerb zum Thema ,Erfindungen veran-
dern unser Leben”. Man darf sich bereits jetzt auf
eine sehr erfinderische Auswahl neuer kreativer
Arbeiten freuen. GroBer Beliebtheit erfreut sich
seit einiger Zeit auch das Videoportal von ,jugend
creativ”. Hier kdnnen junge Kreative ihre eigenen
Filme zum Wettbewerbsthema hochladen und ins
Rennen schicken.

www.jugendcreativ.de (zentrale Homepage)
www.jugendcreativ-video.de (Videoportal)
www.facebook.com/jugendcreativ
www.youtube.com/jugendcreativ
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JAusritt mit den besten Freundinnen” von Hannah L., Altersgruppe 1 (Klassen 1 + 2)







Ohne Titel, von Leoni F., Altersgruppe 4 (Klassen 7-9)







JEwige Freundschaft” von Florian S., Altersgruppe 5 (Klassen 10-13)
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BBC-Big-Band-Leiter Jiggs Whigham.
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10. Deutscher Chorwettbewerb

Gemeinsam singen,
gemeinsam klingen

Nachdem im Mai 2016 die besten Amateur-
orchester des Landes zum 9. Deutschen
Orchesterwettbewerb in Ulm zusammenkamen,
wird 2018 die Universitdtsstadt Freiburg
Gastgeber des Chor-Gipfels werden.
Erneut werden rund 5.000 Sdngerinnen und
Sadnger aus dem gesamten Bundesgebiet
erwartet. Die Volksbanken und Raiffeisen-
banken sind Hauptforderer dieser beiden
groBten Wettbewerbe flir das Laienmusizieren
in Deutschland.

Ob Frauen- oder Mannerchor, gemischtes Jugenden-
semble oder reiner Knabenchor, Gospel- oder Jazz-
chor - alle Formationen mussen sich zuvor bei den
Landesentscheiden in ihrem Bundesland fir den
10. Deutschen Chorwettbewerb in Freiburg qualifi-
zieren. Insgesamt wetteifern rund 10.000 Séngerin-
nen und Sdnger aus Uber 350 Chéren um die Teilnah-
me am Bundesfinale.

Der Deutsche Chorwettbewerb ist dabei die zen-
trale FordermaBnahme des Deutschen Musikrats
far Chormusik in Deutschland. Der Wettbewerb fin-
det seit 30 Jahren im olympischen Turnus von vier
Jahren an wechselnden Austragungsorten statt. Er
wechselt sich dabei im zweijahrigen Rhythmus mit
dem Deutschen Orchesterwettbewerb ab, der eben-
falls von den Volksbanken und Raiffeisenbanken
exklusiv unterstttzt wird.

Stipendien und Fortbildung
Ein wichtiger Teil der Forderung, der Uber den Wett-
bewerb hinausgeht, sind Stipendien und Fortbil-
dungsseminare fur Chorleiter und Dirigenten. Die
Seminare finden in den wettbewerbsfreien Jahren
statt. Beim Big-Band-Leiter-Workshop im April 2017
in Bonn konnten etwa zwolf aktive Dirigentinnen und
Dirigenten von Big Bands eine ganze Woche lang mit
zwei Big Bands proben. Sie wurden dabei vom renom-
mierten Jazzposaunisten und BBC-Big-Band-Leiter
Jiggs Whigham fachkundig unterstitzt. Workshops
zu Probentechnik, Improvisation sowie die professio-
nelle Uberprifung der eigenen Kérpersprache run-
deten das Komplettpaket fur die Bandleader ab.
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Genossenschaftliche
Sonderpreise

RegelmaBig vergeben die Volksbanken und Raiff-
eisenbanken im Rahmen der Wettbewerbe Sonder-
preise fur Jugendensembles. Beim 9. Deutschen Or-
chesterwettbewerb in Ulm wurden das Gitarrenor-
chester Saitenwechsel der Musikschule KLANGKISTE
und das Jugendsinfonieorchester der Musikschule
Leipzig ,Johann Sebastian Bach” fur ihre besonde-
ren Leistungen ausgezeichnet.

Die deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
sind seit dem Jahr 2011 Hauptsponsor der Wettbe-
werbe. Ob Choére oder Orchester - sie fordern damit
eine echte Volksbewegung. Denn: Gemeinschaft-
liches Musizieren ist eine der beliebtesten Formen
kultureller Freizeitbeschaftigungen und des burger-
schaftlichen Engagements. Mehr als 14 Millionen
Menschen musizieren und singen in ihrer Freizeit in
Deutschlands Orchestern und Chéren.

.Die regional verwurzelten Genossenschaftsban-
ken unterstitzen dieses ehrenamtliche Engagement
sehr gern. Die Férderung des musikalischen Nach-
wuchses liegt uns besonders am Herzen”, erklarte
Dr. Andreas Martin, Vorstandsmitglied des Bundes-
verbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffei-
senbanken (BVR), in Ulm. Einige Volksbanken und
Raiffeisenbanken begleiteten die Preistrager und Fi-
nalisten aus ihrer Region bis zum Bundesfinale. Nach
dem Wettbewerb nutzten einige Institute auch die
Gelegenheit, gemeinsam mit den Chéren aus ihrer
Region Aktionen vor Ort durchzufihren.
Regional verwurzelt

Ausschlaggebend fur das bundesweite Engage-
ment der Volksbanken und Raiffeisenbanken fur
die Laienchore und Laienorchester ist auch ihre re-
gionale Verwurzelung. Viele Ensembles sind eng
verbunden mit einer der deutschlandweit 972 Ge-
nossenschaftsbanken.

Ahnlich wie bei den vielen Ensembles setzen auch
die Volksbanken und Raiffeisenbanken auf ein ziel-
gerichtetes, partnerschaftliches und harmonisches
Zusammenspiel aller Beteiligten. So sind Chére und
Orchester dhnlich wie Genossenschaftsbanken Bei-
spiele fur Gberaus gut funktionierende Kooperatio-
nen, bei denen das Miteinander und das Zutun jedes
Einzelnen zu etwas Besonderem fihrt.

www.musikrat.de/dcw
www.musikrat.de/dow
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Schulservice
,Jugend
und Finanzen”

Mehr wissen
tiber Wirtschaft

Was bedeutet Brexit? Was ist ein Leitzins und wa-
rum ist dieser heute so niedrig? Wie behalte ich mein
Taschengeld im Griff? Was sind Inflation und Defla-
tion? Wie funktioniert eigentlich eine Bank? Auf
viele offene Fragen rund um die Themen Geld und
Finanzen liefern die Volksbanken und Raiffeisen-
banken unter www.jugend-und-finanzen.de Ant-
worten. Das gilt fur Schuler. Es gilt aber insbesonde-
re auch fur Eltern und Lehrer. So zahlt hier nicht nur
die Vermittlung von Basiswissen, sondern es werden
auch didaktische Konzepte, Arbeitsblatter, Unter-
richtsideen zur Verfiigung gestellt.

Padagogen koéonnen auf dem vom BVR herausge-
gebenen Portal Arbeitsblatter zu verschiedenen
Finanzthemen fur die Grundschule sowie fur die
Sekundarstufen | und Il kostenfrei herunterladen.
Daruber hinaus erhalten Lehrkrafte Empfehlungen,
wie sie das Thema Wirtschaft und Finanzen im Un-
terricht je nach Klassenstufe — auf Basis der jewei-
ligen Bildungspléne — vermitteln kénnen. Lehrer,
Eltern sowie andere interessierte Burger finden auf
der Internetseite dartber hinaus umfangreiche Fak-
ten und Hintergrundinformationen zu verschiede-
nen Finanzthemen wie Geldanlage, Kreditvergabe
oder Zahlungsverkehr.

Finanzbildung
vor Ort

Auf einer interaktiven Deutschlandkarte ist im Be-
reich ,Finanzbildung vor Ort” eine immer weiter
wachsende Zahl an Finanzbildungsprojekten von
Genossenschaftsbanken registriert. Interessier-
te kénnen so recherchieren, ob es in ihrer Region
Finanzbildungsprojekte von Banken gibt und wer
die Ansprechpartner sind. Die Vielfalt der Initiati-
ven reicht dabei vom Blick hinter die Kulissen der
Bank bis hin zur Auffihrung eines Theaterstlucks
zur Finanzmarktkrise.

Das Besondere: Es gibt nicht das eine genossen-
schaftliche, Ubergreifende Finanzbildungsprojekt.
Der Erfolg liegt in der Vielfalt der Aktivitaten der
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genossenschaftlichen FinanzGruppe. Die diversen
lokalen, regionalen und bundesweiten Bildungspro-
jekte der genossenschaftlichen FinanzGruppe wer-
den auf der Karte im Uberblick dargestellt. Uberdies
erhalten Besucher der Homepage auch Details zu
Projekten und Publikationen. Kontakte zu Banken
und zu den Projektverantwortlichen werden vermit-
telt und Unterrichtsmaterialien online bereitgestellt.

Far Eltern oder Kinder und Jugendliche bieten viele
Volksbanken und Raiffeisenbanken auch eine Reihe
an Schulservice-Publikationen an. Ausgewahlte Ma-
terialien werden auf dem Portal ,, Jugend und Finan-
zen" vorgestellt. Zugleich werden sie den moglichen
Anwendungsbereichen und Altersgruppen zugeord-
net. Uber eine Vorschau ist es méglich, einen ersten
Blick in die jeweilige Broschure zu werfen.

Ausgezeichnet!

Auch in den Jahren 2016 und 2017 erhielt das Schul-
serviceportal ,Jugend und Finanzen” die renom-
mierte Auszeichnung des Comenius-EduMedia-
Siegels, das von der Gesellschaft fur Padagogik,
Information und Medien (GPl) vergeben wird.
Die noch begehrtere Comenius-EduMedia-Medaille
2014 erhielten erstmals alle Bildungspublikationen,
die in der Reihe ,Jugend und Finanzen” erschienen
sind und die von vielen Genossenschaftsbanken
eingesetzt werden. Die Comenius-EduMedia-Aus-
zeichnungen werden fur padagogisch, inhaltlich
und gestalterisch besonders wertvolle Bildungsme-
dien vergeben.

www.jugend-und-finanzen.de
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STIFTUNG AKTIVE

~ORDERPREIS AKTIVE STIFTUNG AKTIVE
BURGERSCHAFT BURGE

SCHAFT BURGERSCHAFT

Oben: Mitglieder der Birgerstiftung Jena mit BVR-Président und Laudator Uwe Fréhlich (links), und Dr. Alfred Locklair,
stellvertretender Vorstandsvorsitzender der Stiftung Aktive Biirgerschaft und Geschaftsfihrer der DZ Immobilien + Treuhand
GmbH (3. von links). Unten links: BVR-Prasident Uwe Fréhlich, stellvertretender Vorsitzender des Stiftungsrats der Stiftung
Aktive Blrgerschaft bei seiner Laudatio auf die Birgerstiftung Jena. Unten rechts: Dr. Holger Backhaus-Maul, Vorstandsmit-
glied der Stiftung Aktive Blrgerschaft (rechts) im Gesprach mit Sawsan Chebli, Staatssekretdrin fir Birgerschaftliches
Engagement, Berlin, und ZDF-Chefredakteur Dr. Peter Frey.

BURGERSTIFTUNG JeNA

Lotridirm (il
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Aktive Bilirgerschaft

Gutes besser tun!

Die gemeinniitzige Stiftung Aktive
Birgerschaft ist das Kompetenzzentrum fir
Birgerengagement der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.

Die Aktive Blrgerschaft macht innovative
Engagementkonzepte wie Biirgerstiftungen
und Service Learning praxistauglich und setzt
sie mit Partnern bundes- oder landesweit um.
Schirmherr der Aktiven Blrgerschaft ist der
Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken.

Seit 1996 haben sich Burgerstiftungen - als Stiftungen
von Burgern fur Blrger — in Deutschland etabliert. In
fast 400 Orten und Regionen engagieren sich rund
50.000 Stifter und Aktive ehrenamtlich mit Zeit, Geld
und Ideen fur vielfadltige gemeinnitzige Zwecke. Das
gemeinsame Stiftungskapital belduft sich auf mehr
als 300 Millionen Euro. Weit Gber 100 Millionen Euro
flossen aus Spenden und Kapitalertragen in die For-
derung gemeinnutziger Projekte vor Ort.

Aus Burgerstiftungs-Pionieren sind vielerorts langst
Burgerstiftungs-Milliondare geworden. Aber auch
die jungeren Burgerstiftungen sind nicht weniger
ambitioniert. Viele von ihnen engagieren sich zur-
zeit fur Gefluchtete. Sie helfen unter anderem bei
der Vermittlung von Hospitationen, Praktikaplatzen
sowie bei der Entwicklung einer beruflichen Pers-
pektive fur die Neuankémmlinge.

Genossenschaftliche
FinanzGruppe: Weghbereiter
und Partner der
Birgerstiftungen

Die aktuelle Zuwanderung vieler Fltchtlinge nach
Deutschland und das Engagement Tausender ehren-
amtlicher Helfer und zahlreicher Blrgerstiftungen
zeigen sowohl die Notwendigkeit als auch die Leis-
tungsfahigkeit burgerschaftlichen Engagements.
Auch in Zukunft braucht Deutschland das Engage-
ment und die Mitgestaltung durch seine Burgerinnen
und Burger - vielleicht mehr denn je.

Die Genossenschaftsbanken haben dies frihzeitig er-
kannt und 1997 mit der Aktiven Burgerschaft ein eige-
nes Kompetenzzentrum fiur burgerschaftliches Enga-
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gement geschaffen. SchlieBlich ist das Konzept dieser
Stiftungen von Burgern fur Burger dem genossen-
schaftlichen Selbstverstandnis von Selbsthilfe, Selbst-
verantwortung und Selbstverwaltung sehr dhnlich.

Seit ihrem 20-jéhrigen Bestehen in Deutschland
haben sich Burgerstiftungen von einzelnen Initiati-
ven zu einem viel beachteten Phdanomen mit bun-
desweiter Verbreitung entwickelt. Im Jahr 2002 hat
der Bundesverband der Deutschen Volksbanken
und Raiffeisenbanken seine Mitgliedsbanken zu ei-
nem verstarkten Engagement fur Burgerstiftungen
aufgerufen. Die Aktive Burgerschaft unterstutzt
und begleitet seither unter anderem die von den
BVR-Mitgliedsinstituten initiierten Burgerstiftun-
gen bei Managementaufgaben, Projekten und bei
der Gewinnung von Stiftern und Aktiven.

Forderpreis Aktive
Biirgerschaft

Wie sehr die Integration von Fluchtlingen die Men-
schen und Unternehmen vor Ort beschaftigt, zeigte
die Verleihung des Forderpreises Aktive Burgerschaft.
Die Burgerstiftung Kehl erhielt den Preis, weil sie
Partner aus der lokalen Wirtschaft dafir gewinnen
konnte, ihr Projekt ,Integration von Flichtlingen -
Qualifizierung junger Ménner” erfolgreich umzuset-
zen. Die Burgerstiftung Jena fordert nicht nur das
Engagement in der Flachtlingsarbeit, sondern un-
terstltzt auch Gefluchtete und Migranten dabei, sich
selbst ehrenamtlich zu engagieren. Beide Burgerstif-
tungen erhielten ein Preisgeld von je 10.000 Euro. Fur
ihr Engagement und die im Wettbewerb eingereichten
Ideen und Projekte wurden auch die Burgerstiftun-
gen aus Braunschweig, Haltern, dem Tecklenburger
Land und Vorpommern gewdurdigt. Insgesamt ist die
Auszeichnung mit 40.000 Euro dotiert.

Nachhaltig wirken

Um die Entwicklung burgerschaftlichen Engagements
zu fordern, setzt die Aktive Burgerschaft gezielt
Schwerpunkte und baut langfristige Programme auf.
Neben dem Programmbereich Birgerstiftungen hat
die Aktive Blrgerschaft in Nordrhein-Westfalen das
Service-Learning-Programm ,sozialgenial - Schuler
engagieren sich” aufgebaut. Die Stiftung hilft Leh-
rerinnen und Lehrern an tber 600 Schulen in Nord-
rhein-Westfalen Blrgerengagement und Unterricht
zu verknutpfen. In diesem Jahr startete sozialgenial
auch in Hessen.

www.aktive-buergerschaft.de
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